Planul anual de actiuni al Judecatoriei Balti pentru anul 2020
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Aprobat prin Ordinul Presedintelui Judecitoriei Balti
nr. 02 din 02.01.2020



l. Aspecte introductive

Informatia generala privind activitatea instantei

Justitia se infaptuieste prin Curtea Suprema de Justitie, curtile de apel si judecatorii. Instantele judecatoresti infaptuiesc justitia in scopul apararii
st realizarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor si ale asociatiilor acestora, ale intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor.

Instantele judecatoresti judeca toate cauzele privind raporturile juridice civile, de contencios administrativ, contraventionale si penale, precum si
orice alte cauze pentru care legea nu stabileste o altd competenta.

Judecatoria Balti 1si exercita competenta Intr-o circumscriptie care cuprinde 3 sedii dintre care:sediul central Balti, sed. Singerei, sed. Falesti.

Activitatea instantei judecatoresti este reglementata de urmatoarele legi si regulamente:

Legea nr.514 din 06.07.1995 cu privire la organizarea judecatoreasca,Legea nr.853 din 29.05.1996 si nr.76 din 21.04.2016 privind reorganizarea
sistemului instantelor judecatoresti, Legea nr.544 din 20.07.1995 privind statutul judecatorului, Legea nr.178 din 25.07.2014 privind raspunderea
disciplinard a judecatorilor, Legea nr.59 din 15.03.2007 privind statutul si organizarea activitatii grefierului, Legea nr.158 din 04.07.2008 privind functia
publica si statutul functionarului public, Legea nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public,Legea nr.270 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar precum si alte acte legislative si normative aplicabile.

In baza celor expuse si in scopul exercitirii competentelor prestabilite de cadrul legal mentionat, planificirii si organizarii propriei activitati
Judecatoria Balti a elaborat un plan de actiuni pentru anul 2020 care stabileste actiunile ce urmeaza a fi realizate in acest sens fiind prevazuti indicatorii
de produs si termenele de realizare.

In vederea exercitirii in mod organizat a competentelor previzute de lege , precum si administrarii eficiente si efective a instantei pentru anul
2020 s-au stabilit obiectivele de activitate a subdiviziunilor structurale ale Judecatoriei Balti reflectate in planul de actiuni nominalizat aprobat de

presedintele Judecatoriei Balti prin ordinul nr.2-A din.02.01.2020 conform anexei.



Organizarea instantei (personalul)

In conformitate cu Statul de personal avizat la 27 decembrie 2019 in cadrul Judecitoriei Balti s-au aprobat 154 functii, inclusiv 29 judecitori.

Activitatea instantei in domeniul infaptuirii justitiei este condusa de citre presedintele Gherasim Dumitru, numit prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova RM nr.48-VI1I din 27.01.2017.

Presedintele Judecatoriei Balti este asistat, in cazurile prevazute de lege, de 1 vicepresedinte, si de catre seful secretariatului instantei, instituit in

conformitate cu prevederile Legii nr. 153 din 05.07.2012.

In absenta presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate, in modul stabilit, de citre vicepresedinte, sau, in cazul absentei acestora, Consiliul
Superior al Magistraturii dispune interimatul functiei de presedinte sau de vicepresedinte al instantei, in conformitate cu prevederile art. 4 alin.(1) lit.e)
din Legea nr. 947-XI11 din 19.07.1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii.

Activitatea organizatoricad si cea administrativa a instantei judecatoresti este asiguratd de secretariatul instantei judecatoresti, condus de un sef
numit in functie de catre presedintele instantei judecatoresti in conformitate cu Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 privind functia publica si statutul
functionarului public.

Secretariatul este constituit din grefa si serviciul administrativ.

Grefa secretariatului asista judecitorii in procesul de infaptuire a justitiei. In cadrul grefei activeaza , Directia evidentd si documentare procesuala
careia 1 se subordoneaza Sectia evidentd si documentare procesuald a cauzelor civile, comerciale si de contencios administrativ si Sectia evidenta si
documentare procesuala a cauzelor penale si contraventionale, sectia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice, Sectia

interpreti si traducétori.
Serviciul administrativ a secretariatului asigura activitatea organizatorica a instantei judecatoresti.

Din cadrul serviciului administrativ fac parte: Serviciul financiar-economic, Serviciul resurse umane, Serviciul expeditie, Serviciul arhiva, Serviciul

tehnologii informationale si Sectia asigurare tehnico-material.



Bugetul

Obiectivele de baza al managementului cheltuielilor publice reprezinta:
Fortificarea disciplinei bugetar-fiscale;

Perfectionarea gestionarii bugetului;

YV V V

Consolidarea procesului bugetar;
» Sporirea transparentei in procesul bugetar.
Intru atingerea acestor obiective, instanta a planificat strategia bugetului bazat pe performanta pentru anul bugetar 2019.

Conform bugetului aprobat pentru anul 2020, Judecatoriei Balti i-au fost alocate din bugetul de stat surse financiare in suma de 21962,3 mii lei,
si 24,8 mii lei venituri de la prestarea serviciilor cu platd in urma eliberarii copiilor Hotararilor, deciziilor, sentintelor de judecata pentru infaptuirea
justitiei.

Potrivit principiului performantei, resursele bugetare alocate se utilizeaza in mod econom, eficient si eficace cu respectarea regulilor si procedurilor

de management financiar si control.



Il - Obiectivele de activitate a subdiviziunilor structurale ale Judecatoriei Balti

Planul anual de actiuni al Judecatoriei Balti pentru anul 2020

Anexi la Ordinul Nr. 2-A din 02.01.2020

Obiectivul 1: Asigurarea functionirii sistemului judecitoresc in perioada 01.01.2020-31.12.2020.

Risc intern: 1. Nerespectarea termenilor limita de indeplinirea a sarcinilor.

2. Fixarea sedintei peste o perioadd indelungata.

3. Expirarea temeiurilor ce au dus la suspendarea cauzei.

4. Aplicarea prevederilor legale abrogate

5. Stabilirea problemelor de drept incorect

Risc extern: 1. Impedimente legate de schimbari legislative.

2. Hotaririle pronuntate sunt in contradictie cu practica CEDO

3. Reducerea numarului de judecatori si/sau personal.

. Responsabil
L L Indicator de Termen de s Documente de
Actiuni Sub-actiuni produs/rezultat realizare (sul?dlvmune/_ referinti
functionar public) ’
1.1.Examinarea dosarelor in 1. Judecdtorii se expun asupra 1. Rata de solutionare a Permanent | Judecator CPP, CPC,
termenele stabilite de cauzelor primite spre examinare dosarelor PIGD,
legislatie. in termenele prevazute de 2. Durata aflarii pe rol a Registre

prevederile CPP si CPC;

2. Fixarea sedintelor in termen nu

cauzelor




mai mare de o luna de la ultima
sedinta;

3. Verificarea sistematica dar nu
mai rar de odata la trei luni a
actualitatii temeiurilor ce au stat la
baza emiterii incheierii de

suspendare a procesului.

1.2. Executarea cerintelor 1. La examinarea cauzelor sunt 1. Studierea si Permanent | Judecator CPP, CPC,
legii la infaptuirea justitiei, aplicate prevederile legislatiei generalizarea practicii PIGD
asigurarea interpretarii si procesuale; judiciare.
aplicarii uniforme a 2. Hotararile sunt emise cu 2. Hotararilor emise
legislatiel, asigurarea ocrotirii | respectarea legislatia in vigoare si | conform legislatiei in
drepturilor si libertatilor altor acte normative; perioada gestionara
cetatenilor. 3. La examinarea cauzei 3. Practica CEDO si CSJ

judecatorul studiaza practica

CEDO si hotararile CSJ.

4. Hotaririle emise sunt mentinute

de catre instantele ierarhic

superioare ca fiind legale si

intemeiate.
1.3. Asigurarea calitatii 1. Accelerarea procedurii de Actelor de justitie emise | Permanent | Judecator CPP, CPC,
actului de justitie si acordarea | redactare a hotararilor si publicate in termen. PIGD

suporturilor organizationale
intru asistarea judecatorului

in toate procesele de

judecétoresti.
2. Reducerea duratei procedurilor

judiciare

Reducerea aminarilor

judecarii cauzelor.




infaptuire a actului de justitie.

3. Stabilirea unui standard anual
pentru dosarele repartizate
completelor de judecata, in raport
cu numdrul, complexitatea si

stadiul procesual al dosarului;

1.4. Sporirea eficientii

proceselor judecatoresti.

1.Respectarea standardelor de
timp si concentrarea pe eficienta
proceselor judecatoresti.

2. Eliminarea cauzelor care
genereaza intarzieri procedural
nejustificate din cursul

procedurilor;

1.Ggrafice stabilite
pentru fixarea sedintelor
pe perioada de gestiune
2.Personal implicat
calificat in executarea

actelor de justitie.

Permanent

Judecator

CPP, CPC, PIGD

Grefa secretariatului instantei

Obiectivul 2: Asigurarea pregatirii si intocmirii actelor procesuale la examinarea dosarelor in perioada 01.01-31.12.2020 .

Risc intern:

1.Neindicarea in registru a datei primirea dosarului de la asistent;

2.Stabilirea problemelor de drept incorect

3. Comiterea erorilor ce tin de numele participantilor, esenta litigiului, data hotararii contestate, instanta emitentd, componenta completului de judecata

4. Aplicarea eronatad a normelor de drept

5. Prezentarea cu intarziere a dispozitivelor actelor procesuale

6.Receptionarea cu Intarziere a dosarului;

7. Receptionarea dosarului fara anexe indicate in scrisoarea de Insotire, sau cu anexe neindicate in scrisoarea de Insotire;

8. Inregistrarea in PIGD a datelor eronate privind participantii la proces




9. Omiterea fixarii si inregistrarii in PIGD a datei sedintei de judecata.

10. Omiterea anonimizarii datelor cu caracter personal

11. Omiterea respectdrii termenelor de publicare a proceselor verbale in PIGD

12. Proces verbal tardiv

13. Lipsa inregistrarii iIn PIGD a procesului verbal.

14. Data si ora sedintei indicatd in SRS Femida nu corespunde cu data curenta

15. Inregistrarea audio nu este calitativa, din care motiv nu se pot audia declaratiile participantilor.

16. Netransmiterea dosarului catre asistentul judiciar pentru intocmirea proiectului incheiertii;

17. Expedierea copiilor hotararilor neautentificate

18. Nepublicare Hotararilor emise.

Risc extern:

1. Analiza deficitara a materialelor cauzelor judiciare

2. Deficiente si dereglari tehnice in PIGD.

. Responsabil
- - Indicator de Termen de L Documente de
Actiuni Sub-actiuni produs/rezultat realizare fuflsclili:)odl:\;:‘Z;)LilrEl/ic) referinti
. ’ Hotararea
1.Primirea dosarului CSMnr.142/4 din
contrasemnand actiunea in 2014
ﬁéﬁgﬁg?{gﬁ:ﬁiﬁzmmii Registrul de evidenta a dosarelor; Reaulamentul intern
X < . 2. Informarea privind continutul 1. Actelor normative de activitate
necesare judecatorului pentru | heierii d AT durs te la d Permanent Fi lui
|udecarea dOS&I’UlUI dIStI‘IbUIt 11"10 el?r‘ll (] Drlm%re ln.DrOCe ura anexate la adosar 1§a pOStu ui1
‘ si stabilirea participantilor la
proces.
3.Verificarea inregistrarii in PIGD
a tuturor participantilor. Asistent judiciar
2.2.Generalizarea 1.Nr. incheierilor Hotararea
problemelor de drept in 1. Studiaza dosarul distribuit la dosar in perioada de CSMnr.142/4 din
dosarele distribuite iudecatorului; aestiune Permanent 2014

judecatorului respectiv si
elaborarea recomandarilor pe
marginea problemelor legate

2.Colecteaza actele normative
aenerale necesare pentru
judecarea dosarului.

2.Documente ale
dosarului inregistrate in

PIGD.

Asistent judiciar

Reaulamentul intern
de activitate
Fisa postului



file://192.168.31.10/hotărîrea
file://csm
file:///C:/hotărîrea
file://csm

de interpretarea si aplicarea
legii.

3.Colecteaza alta informatie
necesara pentru judecarea
dosarului distribuit (hotarari
CEDO, hotarari explicative ale
CSJ.

2.3.Elaborarea proiectelor de

1.Studierea modelelor similare de
incheieri;

2.Cuprinsul incheierilor strebuie
sg“l coresnur}dé prevederilor CPC
si prevederilor CPP.

Hot_ériri emise iq
perioada de gestiune

Hotararea
CSMnr.142/4 din
2014

Reaulamentul intern
de activitate

Fisa postului

hotariri la examinarea Procese verbale intocmite Permanent
cauzelor . . X . <
in sedintele de judecata
Asistent judiciar
2.4. Utilizarea Proaramului 1.Acorda ajutor la primirea Hotararea
Intearat de Gestionare a dosarelor in procedura prin CSMnr.142/4 din
Dosarelor si a sistemelor de intermediul PIGD, la solicitarea 2014
inregistrare audio 1n cadrul judecatorului: RPN . Reaulamentul intern
SO o . N <A Hotaririle si incheierile P
examinarii tuturor cauzelor 2.Inregistreze in PIGD hotararile N . de activitate
c Topiad A e dosarelor inredistrate pe | Permanent : .
conform legislatiei in vigoare, | cu statut ..Proiect”. a0.web.PIGD Fisa postului
CU asigurarea transmiterii 3.Verificarea publicarii in PIGD a | P39 '
informatiei pe serverul hotararilor iudecatoresti in
instantei. termenii stabiliti
Asistent judiciar
1.Generalizarile intocmite contin Fisa postului
date statistice din fisele de Fisa obiectivelor
evidenta a dosarelor si corespund stabilite
2.5.Generalizarea practicii Ee%gt;ttél;qeneralizérile sunt Generalizari intocmite si | 31.03.202
judiciare pe anul 2019. 9 A transmise 1n sectie. 0
pastrate pe suport de hartie, ’
semnate si pastrate in mape:
3.Generalizarile sunt pastrate in
format electronic Asistent judiciar
2.6.Asigurarea citarii. o e . Fisa postului
comunicarii participantilor 1.Verificarea zilnica a Nr. citatiilor, avizelor Permanent | Grefier Instructiune privind

cauzelor primite spre

corespondentei primite;

expediate

tinerea lucrdrilor de
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examinare.

2.Scanarea si salvarea in PIGD a
avizelor de receptie returnate dupa
informarea judecatorului si a
asistentului judiciar:

3.Anexarea cererilor, scrisorilor,
avizelor de receptie. etc la
materialele dosarului in ordinea
cronologica de parvenire.

secretariat in
instantele de

judecatd aprobata

prin Hotdrarea CSM
nr.142/4 din
04.02.2014

2.7.Asiaurarea
depersonalizarii Hotararilor

1.Studierea prevederilor
Reaulamentului aprobat prin
Hotararea CSM nr. 658/30 din
10.10.2017

privind modul de publicare a
hotararilor judecatoresti pe
portalul national al instantelor de

Reaqulament privind
modul de publicare
a Hotararilor

Tudecatoresti pe

portarul national al
instantelor de

fudecata aprobat

‘udecitoresti si publicarea lor _iudecalté si pe pagina web a Nr. sedintelor publicate Permanent prin Hotararea CSM
e pagina web a instantei Judecitoriei, ' nr.658/30 din
' 2.Depersonalizarea hotararilor ce 10.10.2017
vizeaza patrimonial partilor.
dreptul succesoral. viata intima si
alte informatii care necesita a fi
protejate
Asistent judiciar
1.Participarea la fiecare sedintd de Fisa postului
iudecata si manifestarea unui Instructiune privind
comportament demn de functia tinerea lucrarilor de
. publica ce o exercita. secretariat in
2.8.Intocmirea procesului 2.Intocmirea unui proces-verbal Procese verbale instantele de
verbal la sedintele de judecata | inscris la fiecare sedintd de . ‘strate 1n PIGD Permanent iudecatd aprobata
conform legislatiei iudecata la care particind . fnregistrate i prin Hotararea CSM
3.Plasarea procesul-verbal in nr.142/4 din
PIGD in termenii stabiliti, 04.02.2014
4.Anexarea proceselor-verbale la Grefier
materialele dosarului.
1. Pregatirea si verificarea Fisa postului
sistemele audio pentru Instructiune privind
2.9 fnregistrarea audio a inregistvrarea sedintelor de o ) . Pe tinerea lpcrAérilor de
sedintelor de judecata in iudecata o CD inregistrate in sedinte parcursul secretariat in
FEMIDA reportofon 2.Informarea participantilor la pe perioada de gestiune anului instantele de
’ ' proces despre utilizarea sistemelor Tudecatd aprobata
de inregistrare audio in sedinta Grefier prin Hotararea CSM

respectiva de judecatd;

nr.142/4 din




3.Inregistrarea si asigurarea 04.02.2014
pastrarii informatiei audio pe
suport informational
corespunzator.

4 Eliberarea. la indicatia
iudecatorului. contra taxei de stat
achitate, Inregistrarea audio a
sedintelor de judecata solicitate de
participantii la proces;

1. Transmiterea in termen a Fisa postului
dosarelor perfectate in DEDP prin Instructiune privind
. contrasemnare in registru de tinerea lucrarilor de
izrils%;[irsgirﬂ;éi%atgosareIor evidentd a dosarelor Dosare transmise in Pe secretariat in
documentere procesuald in 2.Inspr1e;¢a 1nf9rmat}e1 privind sectia evidenta ti § parcursul }nstante}e de )
termen modificarile aparute in fisa documentere procesuala | anului ludecatd aprobata
' actiunilor dosarului transmis prin Hotararea CSM
nr.142/4 din
Grefier 04.02.2014
1. Verificarea hotararilor si Hotararea
incheierilor inregistrate in PIGD CSMnr.142/4 din
. A pentru redactarea acestora. 2014
gélgéz?r?;l\(/:\z/algte)aolr{iﬁtararﬂor 2.Publicarea hotdrarilor si | Hotariri publicate pe [F))grcursul Requlamentul intern
: . incheierilor lor in ziua inregistrarii | pagina web . de activitate
intermediul PIGD lor i anului . .
or in PIGD. Fisa postului

Asistent judiciar

Sectia generalizare, sistematizare,monitorizarea practicii judiciare si relatii publice

Obiectivul 3:Asigurarea in cadrul instantei a informatiei de interes public justitiabililor si altor parti cointeresate in perioada 01.01.2020-
31.12.2020.

Riscuri interne:
1.De a plasa o informatie neveridica.
2.0rganizarea evenimentelor nefiind coordonate cu presedintele instantei

Riscuri externe:
1.Imposibilitatea stergerii informatiei din motive tehnice .
2. 1.Defectiuni tehnice, lipsa curentului electric, lipsa internetului

Actiuni | Sub-actiuni | Indicator de produs/rezultat | Termen de realizare | Responsab | Documente de referinti



file:///C:/hotărîrea
file://csm

il
(subdiviziu
ne/

functionar
public)
3.1.0roanizarea 1.Anual sunt Nr. de evenimente organizate Pe parcursul anului Sef Instructiunea CSM
evenementelor de oraanizate vizite sectie nr.142/4 din 04.02.2014 cu
popularizare a ghidate si Specialist | privire la activitatea de
sistemului evenimente de principal evidenta si documentare
judecatoresc. aenul ..Ziuva Usilor procesuald in judecatorii.
Deschise™. Instructiunea cu privire la
2. Sunt organizate tinerea manuala a
mese rotunde lucrarilor de secretariat an
pentru fudecétorii si Curti de
popularizarea Apel adoptata prin
sistemului Hotararea CSM nr.473/21
fudecatoresc 1n din 18.12.2008
RM. Reaqulament intern
Fisa postului
3.2.Actualizarea 1.Informatia plasata Sefsectie | Instructiunea CSM

informatiei plasata pe
pagina web a instantei
de judecata.

pe paaina web este
actualizata la
necesitate;

2. Informatia ce nu
mai corespunde
realitatii este
stearsa de pe
pagina web.

Nr. Informatiilor plasate

Pe parcursul anului

nr.142/4 din 04.02.2014 cu
privire la activitatea de
evidenta si documentare
procesuald 1n judecatorii.
Instructiunea cu privire la
tinerea manuala a
lucrarilor de secretariat an
tudecdtorii si Curti de
Apel adoptata prin
Hotararea CSM nr.473/21
din 18.12.2008
Reaulament intern

Fisa postului

Obiectivul 4: Sistematizarea legislatiei si generalizarea practicii judiciare in cadrul sectiei generalizare, sistematizare,monitorizarea practicii
judiciare si relatii publice in perioada 01.01.2020-31.12.2020

Riscuri interne:

1.De a repartiza tematica generalizarilor altor executori decét celor indicati in plan

2.Informatia nefiind coordonate cu presedintele instantei.
3.Pregatirea informatiei neveridice.

Riscuri externe:




1.Imposibilitatea plasarii informatiei din motive tehnice.

4.1 Repartizarea 1.Toate Tematica generalizarilor 01.02.2020 Sef sectie | Planul de actiuni pentru
specialistilor tematica | generalizarile repartizate anul 2020
generalizarilor practicii | panificate sunt
judiciare. intocmite in
termen.
2. In plan in dreptul
fiecarei teme este
indicata persona
responsabild;
4.2 Intocmirea 1.Generalizarile Generalizari intocmite conform 31.03.2020 Asistenti Cod de procedura civila
generalizarilor practicii | intocmite contin termenului de realizare judiciari Cod de procedura penala
judiciare. date statistice din Reaulament intern
fisele de evidenta a Reaqulament privind
dosarelor si organizarea si functionarea
corespund realitatii. secretariatului Judecatoriei
2.Toate Reaulament intern
generalizarile sunt Fisa postului
pastrate pe suport
de hartie. semnate
si pastrate in mape;
3.Generalizarile
sunt pastrate in
format electronic.
4.3.Studierea dosarelor | 1.Efectueaza Numarul dosarelor si a fiselor Pe parcursul anului Sef sectie Leaea privind oraanizarea
si a fiselor statistice pe | semestrial analiza | statistice analizate Specialist | judecatoreasca nr.514 din
o anumita categorie de | statisticii judiciare principal 06.07.1995

cauze.

a activitatii.

Instructiunea CSM
nr.142/4 din 04.02.2014 cu
privire la activitatea de
evidenta si documentare
procesuala in judecatorii.
Instructiunea cu privire la
tinerea manuali a
lucrarilor de secretariat an
judecatorii si Curti de
Apel adoptata prin
Hotararea CSM nr.473/21
din 18.12.2008

4.4 Analiza
rezultatelor activitatii

1.Notele
informative sa

Numarul notelor informative
intocmite pe perioada de gestiune

Pe parcursul anului

Instructiunea CSM
nr.142/4 din 04.02.2014 cu




iudecatorilor instantei
pe cauzele studiate si
intocmirea notei
informative

corespunda cu
informatia
prezentata in
rapoartele statistice.
2. Notele
informative sunt
publicate pe pagina
web a instantei.

privire la activitatea de
evidenta si documentare
procesuala in judecatorii.
Instructiunea cu privire la
tinerea manuala a
lucrarilor de secretariat an
fudecatorii si Curti de
Apel adoptata prin
Hotararea CSM nr.473/21
din

18.12.2008

Reagulament intern
Reaulament privind
organizarea si functionarea
secretariatului Judecatoriei
Fisa postului

Directiei evidenta si documentare procesuala

Obiectiv 5: Gestionarea eficienta si in termeni legali in lucririle de evidenti si documentare procesuala a circuitului tuturor cererilor,

dosarelor, demersurilor, materialelor parvenite in instanta de judecati in perioada 01.01.2020-31.12.2020.

Riscuri interne:

1.Nerespectarea Regulamentelor. proceselor. procedurilor sau a instructiunilor de lucru:
2.Cunostinte. experientd si pregatire insuficientd a functionarilor parte a grefei secretariatului instantei judecatoresti;

3.Dependenta de angaiatii cheie:
4.Lipsa de comunicare si cooperare a functionarilor parte a grefei secretariatului instantei judecatoresti;

5.Neravortarea greselilor sau erorilor aferente sistemului informational:
6.Modificarea si/sau completarea datelor din dosarul electronic. fara documentare adecvata:

7.Suprapunerea atributiilor personalului care inregistreaza cererile, dosarele in PIGD si cel care acorda suport organizational si tehnic la infaptuirea

actului de justitie:

8.Linsa procesului organizatoric (realizarea activitatii zilnice intr-un mod dezorganizat);
9.Fluctuatia personalului calificat in cadrul subdiviziunii;
10.Raportarea partiala a defectiunilor tehnice in utilizarea PIGD;

Riscuri externe:

l.Intreruperi in furnizarea serviciilor prestate de furnizorii externi (telecomunicatii, Internet, energie);

2.Impedimente de ordin economic aparute in procesul de realizare a obiectivelor;

Actiuni subractint | indicator de Termende | GNUE |reforintd
’ produs/rezultat realizare f . . ’
unctionar public)
5.1. Monitorizarea procesului de | 1.Inregistreaza | Numarul cererilor, Pe parcursul Hotararea CSM nr.
receptionare si inregistrare in Registrul dosarelor, demersurilor, Ui Sef Directie 142/4 din
manuald in Registrul Unic a unic de intrare | interpelarilor, documentelor anuful 04.02.2014




tuturor tipurilor de cereri,
dosare, demersuri. interpelari.
documente, materiale prezentate
instantei de judecata spre
examinare conform cadrului
normativ in vigoare.

a
corespondentei
actele si
dosarele
parvenite in
instanta.
2.Repartizarea
corespondentei
subdiviziunilor

materialelor, receptionate si
inregistrate manual conform
cerintelor in

Instructiunea cu
privire la activitatea
de evidenta si
documentare
procesuala in
iudecatorii si curtile
de apel

5.2 Monitorizarea procesului de
inregistrare electronica in PIGD
conform cadrului normativ in
vigoare a cererilor, dosarelor,
materialelor. prezentate instangei
de judecata spre examinare.

1.Repartizarea
cauzelor
parvenite
specialistilor
sectiilor pentru
inregistrarea in
PIGD:
2.Inregistrarea
in PIGD a
cauzelor in
timp de 24 ore
de la intrarea
lor in instanta;

Numarul cererilc_)r.
dosarelor. materialelor,
prezentate instantei de

judecata spre examinare

inregistrate electronic in
PIGD

Pe na_rcursul
anului

Sef Directie
Sef sectie
Specialist principal

Hotararea CSM nr.
142/4 din
04.02.2014
Instructiunea cu
privire la activitatea
de evidenta si
documentare
procesuala in
iudecdtorii si curtile

de apel

1.Monitorizare Hotararea CSM nr.
a repartizarii 142/4 din
aleatoriu a 1. Documente scanate si 04.02.2014
5.3 Monitorizarea procesului de | dosarelor prin | incarcate in sistem in volum Instructiunea cu
completare in PIGD a tuturor intermediul de 90%. Pe parcursul privire la activitatea
optiunilor de competenta PIGD 2. Rata (%) de completare a | anului de evidenta si
subdiviziunii tuturor optiunilor de documentare
competenta subdiviziunii Sef Directie procesuala in
Sef sectie Tudecdtorii si curtile
Specialist principal de apel
1.Transmite Hotararea CSM nr.
zilnic 1. Rata (%) de completare a 142/4 din
documentele Reaistrelor manuale 04.02.2014
5.4 Monitorizarea procesului de | parvenite conform cerintelor. Instructiunea cu
completare a Reaistrelor colaboratorilor | 2. Rata (%) de completare a | Pe parcursul privire la activitatea
manuale si a Fisei de evidenta. instantei; Fiselor de evidenta a anului de evidenta si
2.Tine registrul | cauzelor in materie penala in documentare
de intrare a raport cu dosarele Sef Directie procesuala n
corespondentei | inregistrate. Sef sectie Tudecdtorii si curtile

manual si prin

Specialist principal

de apel




intermediul
postel )
electronice.

5.5 Monitorizarea procesului de
transmitere spre examinare a
tuturor cererilor. cauzelor in
materie penald si materialele
repartizate aleatoriu contra

1.Transmiterea
spre examinare
a tuturor
cererilor
personalului
avizat.

2. Transmiterea
cauzelor in
materie penala

Nr. cererilor. dosarelor si
materialelor remise contra
semnatura judecatorilor din
nr. total al cererilor,
dosarelor si materialelor

Pe oa_rcursul
anului

Hotararea CSM nr.
142/4 din
04.02.2014
Instructiunea cu
privire la activitatea
de evidenta si
documentare
procesuala in
ludecdtorii si curtile

semnatura judecatorului. si materialele repartizate. de apel
repartizate
aleatoriu contra Sef Directie
semnatura Sef sectie
judecatorului. Specialist principal
1. Transmite Hotararea CSM nr.
zilnic 142/4 din
corespondentei 04.02.2014
5.6 Monitorizarea asigurarii e 100 % corespondent Instructiunea cu
circuitului operativ al personalului distribuita in termen din Pe parcursul brivire la activitatea
avizat anului de evidenta si

corespondentei de intrare.

corespondenta inregistrata

Sef Directie
Sef sectie
Specialist principal

documentare
procesuala in
iudecdtorii si curtile
de apel

5.7. Montitorizarea evidentei
manuale si electronice a cauzelor
in materie penala

1.Completarea
fiselor de
evidenta de
specialistii din
subdiviziunea
penal

1. Rata (%) de completare a
optiunilor din dosarul
electronic 1n limita
competentei

2. Nr. rapoartelor statistice
elaborate conform

Pe parcursul
anului

Sef Directie
Sef sectie

Instructiunea cu
privire la activitatea
de evidenta si
documentare
procesuala in
judecatorii si curtile

cerintelor, in termen Specialist principal de apel

1Monitorizarea Hotararea CSM nr.

Dosarului cu 142/4 din
5.8.Monitorizarea procesului de | statut incheiat 04.02.2014
receptionare de la grefierul in PIGD si [\l r.hdqsarelor %u St‘?ua. p I Instructiunea cu
sedintei de judecatd a dosarului | registru privind ;nc elat receptionate din nr. | Fe parcursu privire la activitatea
N ) 9 N otal al dosarelor cu statut anului . ol
in materie penala cu statutul introducerea ncheiat de evidenta si
“Incheiat”. procesului nchelat. Sef Directie documentare

verbal, Sef sectie procesuala in

Hotararilor si

Specialist principal

judecatorii si curtile




sentintelor. de apel
1.Verificarea Hotararea CSM nr.
corespunderii 142/4 din
5.9.Monitorizarea plenitudinii si | documentelor . 04.02.2014
"~ ' anexate la 90% dosare electronice Instructiunea cu

corectitudinii actelor procesuale
intocmite si anexate si/sau
incarcate la dosarul in materie

dosar pe suport
de hirtie cu

corespund cu dosarele pe
suport de hartie.

Pe pa_rcursul
anului

privire la activitatea
de evidenta si

penali dosarele o documentare
electronice. Sef Directie procesuald in
Sef sectie Tudecatorii si curtile
Specialist principa de apel
1.Verificarea 1. Nr. fiselor de evidenta de Hotararea CSM nr.
registrului si evidenta a cauzelor in 142/4 din
insemndrilor in | materie penald cu statut 04.02.2014

5.10.Monitorizarea evidentei
manuale a cauzelor In materie
penald cu statutul ,Incheiat” si
,,Contestat”

fisele de
evidenta a
rezultatului
final.

.Incheiat” completate
comparativ cu cauzele in
materie penald cu statut
.Incheiat”.

2. Nr. fiselor de evidenta a
cauzelor in materie penala
cu statut ..Contestat”
completate comparativ cu
cauzele in materie penalad cu
statut ,,Contestat”.

Pe na_rcursul
anului

Sef Directie
Sef sectie
Specialist principa

Instructiunea cu
privire la activitatea
de evidenta si
documentare
procesuala in
iudecdtorii si curtile
de apel

5.11.Monitorizarea evidentei
electronice a cauzelor In materie
penala cu completarea tuturor
optiunilor de competenta
subdiviziunii.

1.Plasarea pe
paaina web a
instantei a
proceselor
verbale,
incheierilor
Hotararilor, si
sentintelor.

1. Nr. dosarelor electronice
cu statut Incheiat in raport
cu nr. dosarelor cu statut
Incheiat pe suport de hartie
2. Nr. optiunilor completate
din nr. total de Sef Directie
Sef sectie

Specialist principaoptiuni de
competenta subdiviziunii

Pe parcursul
anului

Sef Directie
Sef sectie

Hotararea CSM nr.
142/4 din
04.02.2014
Instructiunea cu
privire la activitatea
de evidenta si
documentare
procesuala in
judecatorii si curtile

5.12.Monitorizarea transferului
electronic si manual a dosarelor
in materie penala contestate

Specialist principa de apel
1.Plasarea pe 1.Nr. dosarelor in materie Hotararea CSM nr.
paaina web a penala transferate electronic 142/4 din
mstantei instantei ierarhic superioare 04.02.2014

cererile de apel
si de recurs in
rubrica caile de
atac.

din nr. dosarelor in materie
penala ..Contestate”.

2. Nr. dosarelor In materie
penala pregatite si remise
manual instantei ierarhic
superioare in raport cu

Pe parcursul
anului

Sef Directie
Sef sectie
Specialist principa

Instructiunea cu
privire la activitatea
de evidenta si
documentare
procesuala in
judecatorii si curtile




dosarele In materie penala
receptionate din instanta
ierarhic superioara.

de apel

5.13.Monitorizarea evidentei
manuale si electronice a cauzelor
in materie penald examinate.

1.Verificarea si
introducerea in
PIGD a
scrisorilor de
expediere a
titlurilor
executoriu.

1. Rata (%) de completare a
optiunilor din dosarul
electronic 1n limita
competentei

2. Nr. rapoartelor statistice
elaborate conform
cerintelor, in termen

Pe pa_rcursul
anului

Sef Directie
Sef sectie
Specialist principa

Instructiunea cu
privire la activitatea
de evidenta si
documentare
procesuala in

iudecatorii si curtile

de apel

Obiectivul 6: Asigurarea implementarii in cadrul Directiei de Evidenta si Documentare Procesualia a Cauzelor Penale in termeni legali a unui
mecanism transparent si eficient de transmitere spre executare si monitorizare a rezultatului executirii hotirarilor judecatoresti in perioada

01.01.2020-31.12.2020.

Riscuri interne:

1.Nerespectarea Regulamentelor. proceselor. procedurilor sau a instructiunilor de lucru;
2.Evidenta si urmadrire tardiva a cursului de executare a hotararilor judecatoresti;

3. Raportarea partiala a defectiunilor tehnice in utilizarea PIGD in procesul de documentare a executarii,

4 Erori ale factorului uman in procesul de documentare a executarii;

5.Dependenta de angajati cheie;

Riscuri externe:

1.Intreruperi in furnizarea serviciilor prestate de furnizorii externi (telecomunicatii, Internet, energie);

2.Impedimente de ordin economic aparute in procesul de realizare a obiectivelor;

Actiuni Sub-actiuni Indicator de Termen de Responsabil Documente de
produs/rezultat realizare (subdiviziune/ referinta
functionar public)
1.Introducerea in Hotararea CSM nr.

6.1. _Monitorizarea procesului de
trimitere spre executare a
hotararilor judecatoresti.

PIGD a
documentelor
spre executare.
2.Transmiterea
spre executare a
dispozitiilor,
copiei
Hotararilor,
sentintelor si
titlurilor
executoriu.

1.Nr.hotéararilor
iudecatoresti inaintate
spre executare In termen
din nr. hotérarilor
judecatoresti emise;

Pe parcursul
anului

Sef Directie
Sef sectie
Specialist principal

89/7 din 02.02 2011
privind aprobarea
Indicatorului
documentelor-tip si
a termenelor de
pastrare a acestora
in instantele
judecatoresti.

Cod Nr. 443

din 24.12.2004
De executare al
Republicii Moldova




6.2. Monitorizarea procesului de
tinere a evidentei si urmarire a
cursului executarii hotararilor
judecatoresti.

1.Introducerea 1n
fisele de evidenta
a cauzelor in
materie penala a
rezultatelor
executaril.

1. 100% a rezultatelor
executarii documentate in
sistem la dosarul
electronic;

2. 100% a rezultatelor
executarii documentate la
dosarul pe suport de hartie;

3. Nr. cauzelor in materie
penald transmise in arhiva
instantei in rezultatul
executaril hotararilor

Tudecatoresti n raport cu

nr. total de hotarari

ludecatoresti remise spre

executare;

Pe oa_rcursul
anului

Sef Directie

Sef sectie
Specialist principal
Specialist superior

fudecatoresti.

Hotararea CSM nr.
89/7 din 02.02 2011
privind aprobarea
Indicatorului
documentelor-tip si a
termenelor de pastrare
a acestora in instantele

Cod Nr. 443

din 24.12.2004

De executare al
Republicii Moldova.

6.3. Monitorizarea documentarii
procedurii generale de executare

1.Repartizarea
instiintarilor de
executare in
dosarele penale si
contraventionale

Nr. procedurilor aenerale
de executare documentate,
inregistrate si remise
conform cadrului
normativ iIl Vigoare SpIre
executare 1n raport cu nr.
total de sentinte emise;

Pe parcursul
anului

Sef Directie
Sef sectie
Specialist principal

Hotararea CSM nr.
142/4 din 04.02.2014
Instructiunea cu
privire la activitatea
de evidenta si
documentare
procesuala in
iudecdtorii si curtile

de apel

6.4. Monitorizarea procesului de
punere in aplicare a prevederilor
Indicatorului documentelor-tip
si a termenilor de pastrare a
acestora 1n instantele de

1.Intocmirea
actului de
transmitere a
documentelor in
arhiva instantei

Indicatorul documentelor
— tip pus 1n aplicare

Pe parcursul
anului

Hotararea CSM nr.
89/7 din 02.02 2011
privind aprobarea
Indicatorului
documentelor-tip si a

judecata. conform Sef Directie termenelor de pastrare
nomenclatorului Sef sectie a acestora in
Specialist principal instantele
Specialist superior judecatoresti.




Sectia interpreti si traducatori

Obiectivul 7: Organizarea si realizarea in perioada 01.01.2020-31.12.2020 a proceselor de interpretare si traducere a hotararilor judecatoresti

Riscuri interne:

1.Nerespectarea Regulamentelor. proceselor, procedurilor sau a instructiunilor de lucru:
2.Interpretare incomnleta din limba de stat in limba rusa si viceversa in cadrul sedintei de judecata;
3.Traducerea tardivd din limba de stat in limba rusa si viceversa a hotararilor judecatoresti;
4.Pregatirea profesionald incompleta a traducatorilor.

Riscuri externe:

1.Intreruperi in furnizarea serviciilor prestate de furnizorii externi (telecomunicatii, Internet, energie);

2.Impedimente de ordin economic aparute in procesul de realizare a obiectivelor;

Actiuni

Sub-actiuni

Indicator de
produs/rezultat

Termen de realizare

Responsabil
(subdiviziune/
functionar public

Documente de
referinta

7.1.Monitorizarea asigurarii
interpretarii din limba de stat
in limba rusa si viceversa in
cadrul sedintei de judecata

1.La solicitare
grefierilor seful
serviciului
numeste
traducatorul ce
urmeaza sa
particine In
sedinta de

ludecata.

2. In cazul in
care particinantii
la proces nu
poseda limba de
stat ei sunt
asistati de catre
un traducator
oferit aratuit de
catre instanta de
judecata;

3. Interpretarea
in sedinta de
iudecata are loc
simultan;

4. Interpretarea
oferita de
traducatori este
corecta,
respectandu-se
termenii juridici

Nr. de interpretari

efectuate comparativ cu

nr. de interpretari
solicitate

Pe parcursul anului

Sefsgct_ie o
Soec!algst Drlnm_nal
Specialist superior

Leaea nr. 3465

din 01-09-1989

Cu privire la
functionarea limbilor
vorbite;

Legea nr. 514

din 06-07-1995
privind oraanizarea
judecatoreasca




utilizati de catre
instanta;

5. Interpretii
contrasemneaza
declaratiile
oferite in sedinta
de judecata de
participantii care
nu poseda limba
de stat.

7.2.Monitorizarea asiqurarii
traducerii din limba de stat in
limba rusa si viceversa a
hotérarilor judecatoresti

1. Hotararile
emise 1n
sedintele de

iudecata cu

participarea
traducatorului
sunt traduse;

2. Hotararile
sunt traduse
complet si exact.
3. Hotararile
sunt confirmate
de semnatura
traducatorului
care este
preintimpinat de
raspunderea
penald pentru
traducerea
intentionata
falsa.

Nr. hotararilor

Tudecatoresti traduse din

nr. solici_térilor de
traduceri

Pe parcursul anului

Sefs_ect_ie o
Soec!algst prmm_oal
Specialist superior

Leaea nr. 3465

din 01-09-1989

cu privire la
functionarea limbilor
vorbite;

Legea nr. 514

din 06.07.1995
privind oraanizarea
judecatoreasca

7.3.Asiqurarea instruirii
continue a interpretilor si
traducatorilor.

1.Elaborarea si
propune
administratiei
necesitatile de
instruire si de
dezvoltare
profesionald a
personalului;
2.Promoveaza
normele de

Numarul persoanelor
care au beneficiat de
instruire continua
privind tehnica de
instruire si traducere.

Pe parcursul anului

Sefsectie
Specialist principal
Specialist superior

Requlament intern
Reaqulament privind
organizarea si
functionarea
secretariatului
Judecatoriei

Fisa postului




conduitd a
functionarilor
publici a sectiei.

SERVICIUL ADMINISTRATIV AL SECRETARIATULUII
Serviciul financiar economic

Obiectiv 8:Coordonarea utilizarii mijloacelor financiare in perioada 01.01.2020-31.12.2020 conform destinatiei in baza bugetului

aprobat pentru instanta

Riscuri interne:

1.Lipsa documentelor justificative pentru rectificarea

Bugetara;

2. Preluarea eronata a sumelor din fisele conturilor sintetice

in contul de executie bugetara

3.Nerespectarea corelatiilor de baza intre contul de executie

Bugetara si anexe:

4.Nerespectarea procedurilor de intocmire a anexelor la contul de executie bugetara

5.Lipsa registrelor de evidenta a bunurilor material.

6.Perfectarea eronata a documentelot de intrare ti iesire a bunurilor achizitionate.
7.Linsa documentelor de insotire a bunurilor procurate.

8.Lipsa alocatiilor bugetare .

Riscuri externe:
1.Defectiuni tehnice in SIMF.

Responsabil
Actiuni Indicator de Termen de (subdiviziune/
’ Sub-actiuni produs/rezultat realizare functional
public) Documente de referinti
8.1. Elaborarea propunerilor la | 1.1dentifica Propuneri pentru . Sef serviciu Conform normelor
proiectul de buaet pentru anul | necesarul de proiectul bugetului In trimestrul I, a | financiar metodoloaice
de gestiune. inclusiv estimarile | miiloace pe anul 2021 fiecarui an economic si particularitatilor
pentru doi ani urmatori cu financiare; bugetar elaborate de Ministerul Finantelor

calculele argumentate.

2.Elaborarea
propunerilor
de buget pe
proarame
pentru anul
2021;
3.Proiectul de
buaet are la
baza indicatori
de
performanta.

si este alocat

conform carora




bugetul.

8.2. Prezintarea proiectelor 1.Intocmeste Proiectul buaetului Sef serviciu
elaborate Consiliului Superior | scrisoarea de elaborate pentru anul | Anual financiar Conform limitelor
al Magistraturii pentru analiza. | insotire cu 2021 economic stabilite de CSM,
argumentari. rapoartele se prezinta
2.Prezinta pe format de hirtie si
proiectul electronic
elaborate CSM
pentru analiza
in termenii
stabiliti;
8.3.Serviciul financiar va 1.Tine Numarul proceselor Sef serviciu Conform Legislatiei
organza un sir de activitati, ce | evidenta verbale privind Toata perioada financiar RM. Ordinul MF
tin de analiza. perfectarea si analitica, si inregistrarea economic nr.216 din 28.12.2015,
inregistrarea tuturor bunurilor, | sintetica a bunurilor materiale Legii Contabilitatii si
care s-au procurat in anul de bunurilor pe perioada de Raportarii financiare
gestiune. si stocurilor: gestiune nr.287 din 15.12.2017,
3.Constatarea Politica de contabilitate.
indeplinirii
conditiilor de
casare a
Bunurilor si
stocurilor.
8.4.Monitorizeaza gestionarea | 1.Asigura Sef serviciu Conform Legislatiei
miiloacelor financiare pe organizarea Rapoarte prezentate financiar RM, Ordinul MF
perioada 01.01.2020- corecta a in SIMF Pe parcursul economic nr.216 din 28.12.2015,
31.12.2020 conform destinatiei | evidentei anului Legii Contabilitatii si
in baza planurilor de finantare. | contabile a Raportarii financiare
veniturilor si nr.287 din 15.12.2017,
cheltuielilor; Politica de contabilitate
2.Executa

activitati de
stabilire si
raportare a




taxelor de stat
incasate;
3.Conduce
activitatea de
realizare a
veniturilor
extrabugetare
sia
cheltuielilor in
stricta
corespundere
cu planurile de
finantare
aprobate.

Obiectivul 9:Organizarea si asigurarea in perioada 01.01.2020-31.12.2020 tinerii continua a contabilititii din cadrul instantei.

Riscuri interne:

1.Inexistenta unor proceduri scrise/monografii privind evidenta contabila a activelor

2.Documentarea eronati a faptelor economice in programa 1C.

3. Completarea eronata a Registrului-jurnal cu ajutorul sistemelor informatice deprelucrare automata a datelor

Riscuri externe:
1.Defectiuni tehnice sau alti factori care pot duce la situatii imprevizibile

Responsabi
I
Actiuni Sub-actiuni Indicator de Termen de (subdiviziu
g produs/rezultat realizare ne/
functional
public) Documente de referinti
9.1.Asiqurarea, intearitatii si 1.Asigura Sef serviciu | Cerintele Organului de Stat pentru
pastrarea documentelor primare si | transparenta Toata perioada | financiar Supravegherea si Administrarea
registrelor contabile. repartizarii Numarul dosarelor economic Fondului Arhivistic
miiloacelor inregistrate conform
financiare; nomenclatorului
2.Efectuiaza aprobat
controlul
preventive la
intocmirea

documentelor
primare;




9.2. Asigura documentarea
faptelor economice ale instantei si
reflectarea acestora in
contabilitate.

1.Asigura
oroanizarea
corecta a
evidentei
contabile a
veniturilor si
cheltuielilor;
2.Executa
activitati de
stabilire si
raportare a
taxelor de stat
incasate;

3. Conduce
activitatea de
realizare a
veniturilor
extrabugetare si
a cheltuielilor in
stricta
corespundere cu
planurile de
finantare
aprobate.

Numarul balantei de

verificare a conturilor Toata
pe perioada de perioada
gestiune

S_ef ser_viciu
financiar
economic

Conform Legislatiei

RM. Ordinul MF nr.216 din
28.12.215 Leaea
Contabilitatii si

raportarii financiare

nr. 287 din 15.12.2017.

9.3. Contribuie la efectuarea
inventarierii aenerale a
patrimoniului instantei. evaluarea
si reflectarea rezultatelor in
evidenta contabila

1.Particina la
oraanizarea
procedurii de
inventariere
activelor de
bilant:

2.In componenta
comisiei
centrale de
inventariere
propune
presedintelui
luorea deciziilor
conform
legislatiei in
vigoare.

Numarul listelor de
inventar si proceselor | 01.11.2020-
verbale Intocmite pe 31.12.2020

perioada de gestiune

Comisia de
inventariere
Sef serviciu
financiar
economic

Conform Legislatiei

RM. Ordinul MF nr.216 din
28.12.215 Leaea
Contabilitatii si

raportarii financiare

nr. 287 din 15.12.2017.
Reaulamentul privind
Inventarierea.

Serviciu resurse umane




Obiectivul 10: Asigurarea functionarii continue si eficienta a serviciului resurse umane in perioada 01.01.2020-31.12.2020.

Riscuri interne:

1.Prezentarea informatiilor necalitative si nerespectarea termenilor-limita de prezentare a informatiilor

2.Identificarea incompleta a activitatilor care asigura realizarea obiectivelor

3.Statul de functii nu furnizeaza ti nu cuprinde informatii suficiente privind nivelul si functiile din cadrul compartimentului.

4. Repartizarea defectuoasa pe posturile ocupate a atributiilor si responsabilitatilor
5. Posibile deficiente de comunicare si colaborare institutionala.

6. Nepunerea 1n valoare a competentelor angajatilor secretariatului instantei

7. Supraincarcare a unor angaiati ai instantei;

8. Evaluarea incorectd a riscurilor aferente operatiunilor de baza

Riscuri externe:
1. Deficiente si dereglari tehnice;

Actiuni Sub-actiuni Indicator de Termen de Responsabil Documente de referinta
produs/rezultat realizare (subdiviziune/
functionar
public
10.1.Actualizarea structurii Structura Decembrie-ianuarie | Sef al Fisa postului;
organizatorice a instantei. 1.Actualizarea organizatorica secretariatului Legii cu privire la functia
structurii organizatorice | elaborate si plasata Serviciul resurse | publica si statutul
a instantei in pe paaina web. a umane functionarului public. nr.158-
corespundere cu instantei XVI din 04 iulie 2008 si

schema de incadrare si
statul de personal,
2.Coordonarea si
aprobarea structurii
oraanizatorice cu
presedintele si plasarea
pe paaina web a

Hotararii Guvernului privind
punerea 1n aplicare a
prevederilor Leaii nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul

functionarului public, nr.201
din 11.03.2009.

mstantei.

10.2. Elaborarea si . Statul de personal | Decembrie-ianuarie | Sefal Fisa postului:

prezentarea in termen a 1. Intocmirea si schema de secretariatului Legii cu privire la functia

statului de personal si proiectului statului de incadrare avizat Serviciul resurse | publica si statutul

schemei de incadrare. personal. umane functionarului public, nr.158-
2.Prezentarea Serviciul XVI din 04 iulie 2008 si
proiectului statului de financiar Hotérarii Guvernului privind
personal presedintelui economic punerea 1n aplicare a

instantei pentru
aprobare

3. Avizarea statului de
personal

prevederilor Leaii nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public, nr.201




din 11.03.20009.

10.3. Elaborarea si
actualizarea fiselor de post
ale angajatilor

1.Intocmirea. si

actualizarea fiselor de

post ale angajatilor;

Fise de post

Pe parcursul anului

Sef al
secretariatului
Serviciul resurse
umane

Fisa postului:

Legii cu privire la functia
publica si statutul
functionarului public. nr.158-
XVI din 04 iulie 2008 si
Hotararii Guvernului privind
punerea 1n aplicare a
prevederilor Leaii nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public, nr.201
din 11.03.20009.

10.4. Coordonarea
activitatilor privind
elaborarea Ghidului noului
angaiat si avizarea de
persoanele nou angajate.

1.Intocmirea. si

actualizarea Ghidului

noului angajat.

Ghid

Pe parcursul anului

Sefal
secretariatului
Serviciul resurse
umane

Fisa postului;

Legii cu privire la functia
publica si statutul
functionarului public. nr.158-
XVI din 04 iulie 2008 si
Hotararii Guvernului privind
punerea in aplicare a
prevederilor Leaii nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul

functionarului public, nr.201
din 11.03.2009.

10.5.Elaborarea registrului

1.Elaborareai

Registru elaborat

Sefal

Fisa postului:

riscurilor aferente reaistrului riscurilor Trimestru | secretariatului Legii cu privire la functia
proceselor operationale de | aferente proceselor publica si statutul
baza. operationale de baza. functionarului public. nr.158-
2.Monitorizarea XVI din 04 iulie 2008 si
executdrii . Hotérarii Guvernului privind
punerea in aplicare a
prevederilor Leaii nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public, nr.201
din 11.03.20009.
10.6.Elaborarea proceselor | 1.Elaborareai Procese elaborate Sefal Fisa postului:
si procedurilor aferente registrului riscurilor Proceduri Trimestru Il secretariatului Legii cu privire la functia




operatiunilor de ba_ze“l_ ale
functionarilor publici.

aferente proceselor
operationale de baza.
2.Monitorizarea
executarii .

elaborate

publica si statutul
functionarului public. nr.158-
XVI din 04 iulie 2008 si
Hotérarii Guvernului privind
punerea 1n aplicare a
prevederilor Leaii nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public, nr.201
din 11.03.20009.

Obiectivul 11:Promovarea integritatii in cadrul instantei judecéitoresti pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020.

Riscuri interne:

1.Nerespectarea procedurii de elaborare a variantelor de lucrari scrise. grilelor de apreciere si/sau a listei intrebarilor pentru proba interviului;+
2.Tergiversarea organizarii probelor de concurs (proba scrisa. interviu).

3.Completarea incorecta . sau cu abateri a declaratiei de avere.

4.Depasirea termenului limitd de prezentare a declaratiei de avere.
5.Nedeclararea de personal a cadourilor primate.

6.Neinregistrarea cadourilor primate.

7.Nerespectarea legislatiei privind respectarea regimului conflictelor de interes
8.Neinstiintarea cazurilor de influenta necorespunzatoare si coruptie.

9.Neprimirea masurilor legale la cazurile de influentd necorespunzdtoare si coruptie.
10.Nerespectarea normelor legale privind consumul bunurilor si serviciilor.
11.Negliienta angaiatilor in folosirea patrimoniului.
12.Comiterea furturilor si delapilarilor bunurilor material.

Riscuri externe:
1.Defectiuni tehnice in sistem.
2. Modificarile legislative.

Responsa

bil
Actiuni Sub-actiuni Indicator de ;jl':rmen (subdivizi

g produs/rezultat realizare une/ .

functiona

r public) | Documente de referinta
11.1. Promovarea angaiatilor in | 1.Elaboreaza, in baza | Concursuri organizate Pe Viceprese | Fisa postului:
baza unor criterii obiective necesitatilor de Selectarea candidatilor parcursul | dinte Legii cu privire la functia
bazate pe merit tinind cont de instruire a Posturi vacante anului Sef publica si statutul
pregitirea profesionala. de personalului, planul serviciu functionarului public. nr.158-
integritatea si capacitatea lor. anual de dezvoltare resurse XVI din 04 iulie 2008 si

profesionala a umane Hotérarii Guvernului privind

personalului;
2.Promoveaza

punerea 1n aplicare a
prevederilor Legii nr.158-XVI




normele dq conduit_é a
functionarilor publici

din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public, nr.201
din 11.03.20009.

H.G.nr.1227 din 18.07.2002
pentru aprobarea conceptiei cu
privire la politica de personal
in serviciu public

11.2. Asigurarea respectarii
regimului declardrii averilor si
intereselor personale.

1.Intocmirea )
Registrului electronic.

Registru electronic actualizat

Pe
Darcu_rsul
anului

Sef
serviciu
resurse
umane

Fisa postului:

Legii cu privire la functia
publica si statutul
functionarului public. nr.158-
XVI din 04 1ulie 2008 si
Hotararii Guvernului privind
punerea in aplicare a
prevederilor Leaii nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public, nr.201
din 11.03.20009.

11.3. Asigurarea respectarii
regimului cadourilor.

1.Intocmirea Registru
de evidenta a
cadourilor.

Registru de evidenta a
cadourilor
Comisia de evidentd a
cadourilor

Pe
parcursul
anului

Comisia
de

evidenta

Fisa postului:

Legii cu privire la functia
publici si statutul
functionarului public. nr.158-
XVI din 04 iulie 2008 si
Hotararii Guvernului privind
punerea 1n aplicare a
prevederilor Leaii nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public, nr.201
din 11.03.20009.

11.4. Asigurarea respectarii
regimului conflictelor de interes.

1.Formarea comisiei si
reaistrului de
solutionare a
conflictelor de interes.

Numarul conflictelor de
interes declarate si solutionate
in cadrul instantei
judecatoresti

Numarul conflictelor de
interes sesizate de ANI

Pe
parcursul
anului

Viceprese
dinte

Sef
serviciu
resurse
umane

Fisa postului:

Legii cu privire la functia
publica si statutul
functionarului public, nr.158-
XVI din 04 iulie 2008 si
Hotérarii Guvernului privind
punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158-XVI




din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul

functionarului public, nr.201
din 11.03.2009.

11.5. Asigurarea denuntarii
cazurilor de influenta
necorespunzatoare si coruptie.

1. 1.Formarea
comisiel si registrului
de inregistrare a
cazurilor de influenta
necorespunzatoare
denuntate, solutionate
in cadrul instantet,

Numarul cazurilor de
influenta necorespunzatoare
denuntate. solutionate in
cadrul instantei,

Numarul cazurilor de
influentd necorespunzatoare
denuntate la CAN

Numarul avertizarilor de
integritate depuse

Pe
Darcu_rsul
anului

Viceprese
dinte
Grupul de
lucru

Fisa postului;

Legii cu privire la functia
publica si statutul
functionarului public. nr.158-
XVI din 04 iulie 2008 si
Hotararii Guvernului privind
punerea in aplicare a
prevederilor Leaii nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public, nr.201
din 11.03.20009.
Reaulamentul privind
avertizorii de intearitate
aprobat pri Hotararea CSM
nr.663/21 din 05.08.2014.

Serviciu tehnologii informationale

Obiectivul 12:Asigurarea functionarii tehnicii de calcul din cadrul instantei in perioada 01.01.2020-31.12.2020.

Riscuri interne:

1.Pornirea sau oprirea arbitrara a echinamentelor tehnice;
2.Dispozitii gresite date colaboratorilor

Riscuri externe:

2.Defectiuni tehnice.

1.Nerespectarea termenelor-limita de prezentare a informatiei.

Actiuni

Sub-actiuni

Indicator de
produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil
(subdiviziune/
functionar public

Documente de
referinta

12.1.Asigurarea inregistrarii
audio a sedintelor de judecata
si arhivarea informatiei
inregistrate.

1. Tehnica de
inregistrare audio a
sedintelor functioneaza
in toate silile de sedinta;

Informatia arhivata pe
server

Pe parcursul anului

Serviciul tehnologii
informationale

Reaulamentul intern
al Judecatoriei
Fisa postului




2. Defectiunile sunt
inlaturate in ziua
producerii acestora in
caz de imposibilitate in
aceiasi zi se adreseaza
telefonic sau in scris la
CTS;

3. Informatia necesara
este arhivata pe server-ul
instantei.

12.2.Coordoneaza procesul de
functionare continua a
tehnicii de calcul si predarea
pentru reparatie

agentului economic
contractat.

1. Tehnica de calcul din
dotarea instantei
functioneaza conform
destinatiei:

2. Computer-rile ce s-au
defectat si nu pot fi
reparate de catre
administratorul sunt
transmise pentru
reparare la agentul
economic ce Dresteazé
asemenea Sservicii cu
care instanta are contract
de deservire

Reaistru de defectare a
tehnicii

Pe parcursul anului

Serviciul tehnologii
informationale

Reaulamentul intern
al Judecatoriei
Fisa postului

12.3.Verificarea actualizarii
paginii web a instantei.

1. Informatia plasatd pe
paaina web este
actualizata la necesitate;
2. Informatia ce nu mai
corespunde realitatii este
stearsa de pe pagina
web.

Pagina web

Pe parcursul anului

Serviciul tehnologii
informationale

Reaulamentul intern
al Judecatoriei
Fisa postului

Serviciul

arhiva

Obiectivul 13:Evidenta dosarelor transmise in arhiva instantei pe perioada 01.01.2020-31.12.2020.

Riscuri intern:

1.Lipsa spatiului fizic dedicat pentru depozitarea arhivei
2. Abilitati insuficiente ale personalului in perceperea si actualizarea datelor
3.Gestionarea defectuoasa a arhivei

RO

Risc extern:

1.Deteriorarea accelerata in timp a documentelor;

2.Risc de incendiu




3. Nerespectarea termenelor-limita de prezentare a informatiei.

4.Defectiuni tehnice

Actiuni

Sub-actiuni

Indicator de
produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil
(subdiviziune/
functionar public)

Documente de
referinta

13.1.Evidenta dosarelor
transmise 1n arhiva in
dependent de categorie.

1. Dosarele sunt pastrate
in arhiva in ordine
numerica si in dependenta
de cateaoria dosarului
(civil, penal,
contraventional etc);

2. Dosarele sunt pastrate
astfel incit sa nu sa se
deterioreze:;

3. Este Intocmita lista
dosarelor care sunt
transmise spre pastrare.
4.Dosarele sunt primite In
arhiva anual in luna
ianuarie

Lista dosarelor

Pe parcursul anului

Serviciul arhiva

Nomenclatorul tip a
dosarelor aprobat
prin Hotararea CSM
nr.377/19 din
31.07.2018

Leaea nr.880-XII
din 22.01.1992
privind Fondul
Arhivistic al RM
Reaulamentul intern
al Judecatoriei

Fisa postului

13.2.Eliberarea copiilor
materialelor din dosar
participantilor la proces.

1. Cererile privind
solicitarea eliberarii
copiilor sunt executate In
termen de 15 zile de la
depunerea lor 1n instanta:
2. Conpiile sunt eliberate in
baza rezolutiei
presedintelui instantei;

2. Coniile se elibereaza
contra plata achitata in
contul statului.

4. Informatia privind
copiile eliberate sunt
pastrate intr-un registru
special.

Cererea solicitantilor

Pe parcursul anului

Serviciul arhiva

Reaulamentul intern
Fisa postului

13.3.Elaboreaza.
coordoneaza si aproba
nomenclatorul dosarelor.

1. Nomenclatorul
dosarelor este elaborat
anual in luna ianuarie;

Nomenclator aprobat

Decembrie-ianuarie

Serviciul arhiva

Nomenclatorul tip a
dosarelor aprobat
prin Hotdrarea CSM
nr.377/19 din




2. In nomenclator sunt
incluse toate dosarele care
se pastreaza in arhiva;

3. Nomenclatorul este
intocmit in baza
Instructiunii.

31.07.2018

Leaea nr.880-XII
din 22.01.1992
privind Fondul
Arhivistic al RM
Reaulamentul intern
Fisa postului

Serviciul expeditie

Obiectivul 14:Inregistrarea si expedierea corespondentei instantei in perioada 01.01.2020-31.12.2020..

Riscuri interne:

1.Documentele primite la nivel de serviciu nu se regasesc inregistrate in registrul de corespondenta

IR

3. Destinatia documentelor nu este cunoscuta in totalitate.

Riscuri externe:

1. Destinatia documentelor nu este cunoscuta in totalitate.

Actiuni

Sub-actiuni

Indicator de
produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil
(subdiviziune/
functionar public)

Documente de
referinta

14.1.Inregistrarea

corespondentei in registru si
transmiterea destinatarului.

1. Toata corespondenta
este inregistrata in
registrul de iesire sau In
condica Curtii;

2. Fiecarui document 1
se atribuie un numar de
iesire;

3. Transmite
corespondenta contra
semnatura in cazul in
care destinatarul se afla
in incinta instantei.

Registru de evidenta

Pe parcursul anului

Serviciu expeditie

Reaulament intern
Fisa postului;

Hotararea CSM
nr.142/14 din
04.02.2014 cu
privire la aprobarea
Instructiunii
referitor la
activitatea de
evidenta si
documentare
procesuala in
iudecdtorii si curtile

de apel

14.2.Respectarea securitatii in

procesul de expediere a
corespondentei.

1. Corespondenta este
expediata in plic;

2. Corespondenta de o
importanta mai mare
(dosare, hotarari) sunt
expediate prin
mtermediul postei cu
aviz de receptie;

2. Cat timp
corespondenta se afld in

Plicuri,avizuri

Pe parcursul anului

Serviciu expeditie

Regulament intern
Fisa postului;

Hotararea CSM
nr.142/14 din
04.02.2014 cu
privire la aprobarea
Instructiunii
referitor la




biroul Serviciului activitatea de
expeditie I se asigura evidenta si
securitatea prin documentare
interzicerea persoanelor procesuald in
din afara serviciului de a fudecatorii si curtile
le viziona sau scoate din de apel
birou.
14.3.Asigura transmiterea 1. Corespondenta Reaistru privind Pe parcursul anului | Serviciu expeditie Regulament intern
corespondentei inregistrate si | destinata autoritatilor semnatura
altor valori destinatarului din | publice din cadrul mun. | destinatarului. Fisa postului;
raza localitatii. Balti este transmisa prin
intermediul Hotararea CSM
expeditorului: nr.142/14 din
2. In Condica instantei 04.02.2014 cu
este confirmata privire la aprobarea
receptionarea Instructiunii
corespondentei prin referitor la
semndtura activitatea de
destinatarului; evidenta si
documentare
procesuala n
iudecatorii si curtile
de apel

Sectia asigurare tehnico- materiala

Obiectivul 15: Organizarea si realizarea eficienta in perioada 01.01.2020-31.12.2020a procesului de asigurare tehnico -materiali a instantei.

Risc intern:

1.Neinregistrarea la timp in registrul valorilor materiale a operatiunilor economice.

2.Neintocmirea la timp a documentelor privind miscarea bunurilor materiale.

3.Pastrarea necorespunzatoare a bunurilor materiale

4. Intocmirea necorespunzatoare a formularelor.

5.Neijustificarea masurelor prevazute

6.Necorespunderea bunurilor si serviciilor din factura fiscald a operatorului economic cu specificatia din contract.
7.Calitatea bunurilor si serviciilor conform certificatelor de calitate.

8.Selectarea necompleta a documentelor necesare.

9.Refuzul Ministerului de Justitie ca organ ierarhih superior.

10.Neincluderea tuturor necesitatilor aferente reparatiei capitale.

11.Linsa alocatiilor bugetare la articolul respectiv.

12.Nefamilizarea comisiei cu regulamentul Ministerului Finantelor privind petrecerea inventarierii.
13.Neefectuarea inventarierii tuturor bunurilor materiale.

14.Neidentificarea persoanelor vinovate in comiterea neajunsurilor constatate la inventariere




Risc extern:
1.Diferenta de curs valutar.

2.Reful al oficiului cadastral teritorial

Actiuni Sub-actiuni Indicator de Termen de realizare | Responsabil(subdivizi | Documente de
produs/rezultat une/ functionar public | referinti
15.1.Gestionarea eficienta a 1.Intocmirea Reaistre de Pe parcursul anului Sectia asigurare Reaulamentul intern al
bunurilor materiale si reaistrelor de evidentd a tehnico-materiala Judecatoriei
imobilului. evidenta a bunurilor Fisa postului

bunurilor materiale
conform Ordinului
Min. Fin. In
vigoare.
2.Verificarea
trimestriala a
datelor din reaistru
cu datele evidentei
contabile.

15.2.Asiqurarea procesului de
instruire a personalului
privind protectia
muncii,prevenirea si stingerea
incendiilor.

1.Intocmirea
documentatiei
privind instruire a
personalului
privind protectia
muncii.prevenirea
si stingerea
incendiilor.
2.Petrecerea
instruirii personale
la fata locului.

Nr.Regisrelor si
fiselor de evidenta.

Pe parcursul anului

Sectia asigurare
tehnico-materiala

Codul muncii a RM
Leaea nr.186 din
10.07.2008

HG RM nr.95 din
05.02.2009

Leaea nr.267 din
09.11.1994

15.3.Verificarea executarii 1.Verificarea Nr. Pe parcursul anului Sectia asigurare Legea achizitiilor
contractelor de achizitii a datelor din factura | facturilor,actelor de tehnico-materiala publice nr.131 din
bunurilor. lucrarilor si cu specificatia la receptie a 03.07.2015
serviciilor conform bugetului | contract. lucrarilor, Reaulamentul intern al
aprobat. serviciilor Judecatoriei

Fisa postului
15.4.Asigurarea inregistrarii | 1.Intocmirea Contracte Trimestru | Sectia asigurare Reaulamentul intern al
bunurilor imobile la srcrisorii catre decomodate tehnico-materiala Judecatoriei
intreprinderea de stat oficiu oraanele ierarhih Titlu de imobil Fisa postului
cadastral teritorial. superioare privind Ordonantele

verificarea si
inregistrarea la
intreprinderea de
stat oficiu cadastral
teritorial a

Ministerului Justitiei a

RM




bunurilor imobile
ce apartin instantei.

15.5.0raanizarea procesului
de Intocmire a caietului de
sarcini privind reparatia
capitala si curentd a
imobilului.

1.1dentificarea
persoaneli
autorizate in
domeniul
constructiei de
intocmire a
caietului de sarcini
privind reparatia
capitala si curenta
a imobilului.
2.Perfectarea
contractului
privind prestarea
serviciilor de
intocmire a
caietului de sarcini
privind reparatia
capitala si curenta
a imobilului.

Caiet de sarcini
elaborat

Trimestru |

Sect@a asigurare
tehnico-materiala

Reaulamentul intern al
Judecatoriei

Fisa postului
Buaetului aprobat per
instanta pe anul 2020

15.6.0rganizarea procesului
de inventariere a bunurilor
materiale ale instantei.

1.Formarea
comisiei de
inventariere.
2.Asiqurarea
accesului 1n toate
sediile si
depozitele de
pastrare a bunurilor
materiale ale
instantei.

Listele de
inventariere

Pe parcursul anului

Reaulamentul intern al
Judecatoriei

Fisa postului
Reaulamentul privind
inventarierea

15.7.Participarea la procesul
de achizitii publice de bunuri
si servicii, asigurarea
inregistrarii contractului de
achizitii la Trezoreria de Stat.

1.Participa la
organizarea
procedurii
achizitiilor publice
a marfurilor si
serviciilor;

2.In componenta
arupului de lucru
participa la
evaluarea ofertelor

Procese verbale
Darea de seama
privind achizitii

publice

Pe parcursul anului

Sectia asigurare
tehnico-materiala

Legea achizitiilor
publice nr.131 din
03.07.2015
Reaqulamentul intern al
Judecatoriei

Fisa postului




si stabilirea
criteriilor de
trecere a
castigatorului.

15.8.Asigura mentinerea in
stare buna a aspectului si
curateniei instantei.

1.Instructeaza
personalul din
sectie regulile
privind cerintele
administratiei
privind mentinerea
in stare buna a
aspectului si
curateniei instantel.

Regulament intern

Pe parcursul anului

Sectia asigurare
tehnico-materiald

Reaulamentul intern al
Judecatoriei
Fisa postului

I11. Implementarea sistemului de control intern

Obiectivul 16: Asigurarea functionarii in perioada 01.01-31.12.2020 in cadrul instantei sistemului de control intern managerial.

Riscuri interne:

IR

2.Stabilirea abaterilor la descrierea proceselor operationale.
3.Negligarea atributiilor profesionale aferente descrierii proceselor operationale.
4 Neplanificarea anuala a controalelor.
5.Neluarea deciziei privind efectuarea unui control inopinat.

6.Neindentificarea solutiei optime cu privire la petitia depusa.
7. Nerespectarea termenilor limita de indeplinirea a sarcinilor

Riscuri externe:
1.Schimbari in legislatie.
2.Defectiuni tehnice.

Actiuni

Sub-actiuni

Indicator de
produs/rezultat

Termen de realizare

Responsabil
(subdiviziune/
functionar public)

Documente de
referintd

16.1.Elaborarea actiunilor
privind implimentarea
sistemului de control intern.

1.Elaborarea ordinului
privind formarea
arupului de lucru
conform Leaii nr.229
din 23.09.2010 cu
privire la control

financiar public intern.

Plan elaborat si
aprobat

Trimestru I-11

Vicepresedinte
Sef al secretariatului

Fisa postului;

Leaii cu privire la
functia publica si
statutul functionarului
public, nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 si
Hotararii Guvernului
privind punerea in
aplicare a prevederilor




Leaii nr.158-XVI din
04 iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului public,
nr.201 din
11.03.2009.

Leaea nr.229 din
23.09.2010 cu privire
la control financiar
public intern.
Hotararea CSM
nr.654/26 din
15.09.2015

16.2.Realizarea actiunilor de
remediere a controlului
intern prin asiaurarea
descrierii grafice si narative
a proceselor operationale.

1.1dentificarea
proceselor operationale
de baza.

2.Descrierea grafica si
narativa a proceselor
operationale.

Actiuni realizate

Pe parcursul anului

Sef al secretariatului
Sefi a s_erviciilor
specializate

Fisa postului;

Leaii cu privire la
functia publica si
statutul functionarului
public, nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 si
Hotararii Guvernului
privind punerea in
aplicare a prevederilor
Leaii nr.158-XVI din
04 iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului public,
nr.201 din
11.03.20009.

Leaea nr.229 din
23.09.2010 cu privire
la control financiar
public intern.
Hotararea CSM
nr.654/26 din
15.09.2015

16.3.Evaluarea si
monitorizarea sistematica,
inregistrarea si gestionarea
riscurilor aferente proceselor
operationale de baza.

1.1dentificarea si
inregistrarea riscurilor
aferente proceselor
operationale de baza
2.Inregistrarea lor in
registru riscurilor.

Actiuni realizate

Pe parcursul anului

Sef al secretariatului
Sefi a serviciilor
specializate

Fisa postului;

Leaii cu privire la
functia publica si
statutul functionarului
public, nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 si




3.Monitorizarea
gestionarii lor.

Hotararii Guvernului
privind punerea in
aplicare a prevederilor
Leaii nr.158-XVI din
04 iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului public,
nr.201 din
11.03.2009.

Leaea nr.229 din
23.09.2010 cu privire
la control financiar
public intern.
Hotararea CSM
nr.654/26 din
15.09.2015

16.4.Asiqurarea
implimentarii cadrului
normativ privind functia
publica.

1.0rganizeaza.
coordoneaza si
monitorizeaza
implementarea
proaramul de motivare
nonfinanciara si cea
financiara a
personalului;
2.Asigura o cultura
organizationala bazata
pe principii aeneral
umane, management
participativ.

Actiuni realizate

Pe parcursul anului

Sef al secretariatului
Sef serviciu resurse
umane

Fisa postului;

Leaii cu privire la
functia publica si
statutul functionarului
public. nr.158-XVI
din 04 ulie 2008 si
Hotararii Guvernului
privind punerea in
aplicare a prevederilor
Leaii nr.158-XVI din
04 iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului public,
nr.201 din
11.03.20009.

Leaea nr.229 din
23.09.2010 cu privire
la control financiar
public intern.
Hotararea CSM
nr.654/26 din
15.09.2015.

Obiectivul 17:Consolidarea asistentei acordate Judecitoriei in realizarea competentelor legale pe parcursul perioadei 01.01.2020-31.12.2020.




Riscuri interne:

.Lipsa de profesionalism sau responsabilitate;
2.Insuficienta de motivare in munca
3.Lipsa de implicare a celorlalti colegi.

Riscuri externe:

1.Modificarea planului de instruiri

2.Modificarea orarului agendei
3.Modificarea orarului agendei

Actiuni

Indicator de
produs/rezultat

Termen de realizare

Responsabil
(subdiviziune/
functionar public)

Documente de
referinta

17.1.Asigurarea conditiilor
necesare pentru desfasurarea
sedintelor(teleconferintelor)
intru realizarea
competentelor legale.

1.Pregatirea incaperii
pentru desfasurarea
activitatilor.

2.Dotarea cu
echipament tehnic.
3.Asigurarea prezentei
specialistilor.

Conform agendei

Pe parcursul anului

Sef al secretariatului
Sef Directie evidenta
si documentare
procesuald

Fisa postului;

Leaii cu pr
Reaulamentul intern
al judecatoriei

ivire la functia
publica si statutul
functionarului public,
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 si Hotararii
Guvernului privind
punerea 1n aplicare a
prevederilor Leaii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu privire
la functia publica si
statutul functionarului
public. nr.201 din
11.03.2009.

17.2.Participarea la
seminarele oraanizate de
Institutul National de Justitie.

1.Pregatirea ordinului
privind deplasarea
angaiatilor.
2.Respectarea planului
de instruiri.
3.Prezentarea in SRU
a certificatului de
absolvire.

Comform
programarilor INJ

Pe parcursul anului

Judecatori
Functionari publici

Fisa postului:
Reaqulamentul intern
al judecatoriei

Leaii cu privire la
functia publica si
statutul functionarului
public, nr.158-XVI
din 04 iulie 2008 si
Hotararii Guvernului
privind punerea in
aplicare a prevederilor
Legii nr.158-XVI din




04 iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului public,
nr.201 din
11.03.2009.

IV Monitorizarea Planului anual de actiuni.
Monitorizarea planului annual de actiuni a Judecatoriei Balti pe anul 2020
Pe parcursul anului planul de actiuni poate fi modificat la necesitate.Subdiviziunile structurale ale Judecatoriei Balti sint responsabile de implimentarea

actiunilor prevazute in plan cu respectarea termenelor indicati.
Realizarea actiunilor planificate vor fi raportate semestrial de fiecare subdiviziune structurald cu indicarea actiunilor implimentate pe anul 2020, iar

anual Sefa Secretariatului va intocmi raportul anual de activitate cu prezentarea Presedintelui instantei.

Sef interimar al secretariatului /%4 / Moscalu Silvia



