REGULAMENTUL
intern al Judecatoriei Balti

L DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern al Judecdtoriei Bal{i (in continuare - Regulament) este un act
juridic, care reglementeazi raporturile de muncé ale salariatilor Judecétoriei Balti, contribuie la
cresterea productivitdtii muncii si la Intérirea disciplinei muncii.

2. Judecitoria Balti, in activitatea sa, se cdlduzeste de prevederile Constitufiei Republicii
Moldova, Legii nr.514 din 06 iulie 1995 privind organizarea judecdtoreascd, Legii nr. 544-XIII
din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului, Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, Legii nr. 25 din 22 februarie 2008 cu privire la
codul de conduita al functionarului public, Codul de etica al judecitorului aprobat prin Hotédrarea
Consiliului Superior al Magistraturii nr.366/15 din 29.11.2007, Legii nr.59 din 15 martie 2007
privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele judecétoresti, Codul Muncii al
Republicii Moldova Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar si Legea bugetului de stat pentru anul bugetar.

3. Regulamentul confine urmétoarele prevederi:

a) structura organizatoricd a Judecdtoriei Balti;

b) dispozitii privind activitatea judecétorilor;

c) raporturile de serviciu/de muncd, functionarilor publici si ale persoanelor angajate in
baza de contract individual de munci;

d) reguli privind securitatea si sandtatea in munca a salariatilor Judecatoriei Balti;

e) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii, elimindrii harfuirii sexuale si a
oricdrei forme de lezare a demnitétii in munca;

f) drepturile si obligatiile salariafilor Judecatoriei Balti;

g) timpul de munca, timpul de odihna, concediile si clauze aferente retribuirii muncii;

h) disciplina muncii, incluzand formele de stimulare a salariatilor, sanctiunile disciplinare
aplicabile, precum si aspectele procedurale ce {in de aplicarea sanctiunilor.

Regulamentul poate cuprinde si alte reglementdri privind raporturile de munca in
Judecitoria Bilti.

Prevederile prezentului Regulament se aplica urmétoarelor categorii de salariati:

a) Judecatori;

b) functionari publici;

c) personal, angajat prin contract individual de munca de Judecitoria Balti.

4. Regulamentul se aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub semnéturd, in termen de cel
mult 5 zile lucritoare de la data aprobidrii acestuia sau de la data numirii/angajarii salariatului in
functie publicd/post si produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostingarii.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

5. Conform Legii nr.76 din 21.04.2017 privind reorganizarea instantelor judecatoresti si
Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 24/1 din 15.01.2019, Judeciatoria Balti este
organizatd in felul urmator:

- Sediul Central Balti;
- Sediul Singerei;
- Sediul Falesti;



III. CONDUCEREA JUDECATORIEI BALTI

6. Activitatea Judecitoriei Balti, in domeniul de infiptuire a justitiei este dirijatid de un
Presedinte a instantei de judecati care este asistat de 1 vicepresedintele, in absenta Presedintelui.
Atributiile acestuia sunt exercitate de citre vicepresedinte instantei de judecata in conformitate
cu prevederile Legii privind organizarea judecitoreascd nr. 514 din 06.07.1995, sau in cazul
absentei lor de un alt Judecator conform Hotéririi CSM la demersul presedintelui.

IV.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI

7. Activitatea instantei in domeniul infaptuirii justitiei este condusa de cétre un presedinte
si 1 vicepresedinte a instantei judecatoresti.

Presedintele instantei judecatoresti:

a) participd la examinarea cauzelor distribuite in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) aproba componenta colegiilor si coordoneazi activitatea acestora;

c¢) coordoneazd activitatea judecitorilor pentru a asigura judecarea cauzelor in termen
rezonabil, distribuie sarcinile intre judecétori;

d) delimiteaza atributiile vicepresedintelui;

e) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea unuia sau mai multor judecatori
dintre judecitorii instantei in calitate de judecator de instructie;

f) asigura specializarea si perfectionarea profesionald a judecétorilor instantei;

g) decide asupra necesitdtii de a examina colegial unele cauze privind anumite materii sau
categorii de persoane;

h) constituie completele de judecatd si decide asupra schimbdrii membrilor acestora, in
conditiile art. 6' alin. (1);

i) verificd procesul de repartizare aleatorie a dosarelor parvenite in instantd spre
examinare;

j) exercitd controlul asupra intocmirii si afisérii, in termenul stabilit de norma procesuala,
a informatiei privind cauzele fixate pentru judecare, inclusiv privind obiectul acestora;

k) conduce activitatea de generalizare a practicii judiciare §i de analizd a statisticii
judiciare i prezintd informatii asupra acestor activiti{i Consiliului Superior al Magistraturii si,
respectiv, organelor ierarhic superioare de administrare judecdtoreascd in partea ce fine de
analiza statisticii judiciare;

) examineazd petitiile, in conditiile legii, cu exceptia celor care tin de actfiunile
judecitorilor in inféptuirea justitiei, precum si de conduita acestora;

m) acordd judecétorilor concediile de odihnd anuale si ii recheama din concediu;

n) reprezintd instanta de judecatd in relatiile cu autorititile publice si cu mass-media;

0) numeste in functie functionarii publici, modifica, suspenda si inceteaza, in conditiile
legii, raporturile de munci ale acestora, angajeazé, modificd, suspenda si inceteazi raporturile de
munci ale personalului contractual al secretariatului instantei judecétoresti;

p) aplicd sanctiuni disciplinare gi adoptd masuri de stimulare a personalului secretariatului
instantei judecétoresti, personalului contractual;

q) exercita alte atributii, conform legii.

Vicepresedintele instantei judecétoresti:

a) exercitd functiile presedintelui instantei judecatoresti in cazul absentei acestuia i alte
atributii conform dispozitiei presedintelui Judecatoriei Balti.

s ADMINISTRATIA INSTANTEI ARE URMATOARELE OBLIGATII:

a) si respecte clauzele contractelor individuale de munci;

b) si asigure salariatii cu spatiu de lucru adecvat, dotat cu cele necesare indeplinirii
sarcinilor ce revin fiecdruia;

c) sa organizeze corect si eficient munca salariatilor, incit fiecare sd lucreze conform
specialitatii si calificarii, sa aduca la cunostintd colaboratorilor sarcinile specifice si obligatiile
loi functionale;

d) si organizeze activitatea salariatilor potrivit strategiei de functionare tinind cont de



atributiile, studiile, pregitirea profesionali si specialitatea fiecaruia, stabilind volumul optimal de
muncd pentru fiecare angajat;

e) sa poarte raspundere pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;

f) sad asigure specializarea si perfectionarea profesionald pentru toti salariatii in scopul
imbunétatirii permanente a performantei acestora si sporirii nivelului calititii muncii;

g) sa sprijine, sd incurajeze si sd stimuleze initiativa individuala a salariatilor;

h) s ia masurile de rigoare pentru afisarea la timp si corectd a orarului sedintelor de
judecatd;

1) sa asigure transparenta activitdtii instantei, in conditiile legii;

]) sd@ execute alte obligatii prevazute de lege.

VL.  DISPOZITII PRIVIND ACTIVITATEA JUDECATORILOR

8. Judecitorii isi desfagoara activitatea si isi exercita atributiile si obligatiile de serviciu in
baza Constitufiei Republicii Moldova, al Legii nr. 544 din 06.07.1995 cu privire la Statutul
judecatorului.

9. Suspendarea, degrevarea, detasarea, eliberarea din functie, precum s§i demisia
judecdtorului se efectueaza potrivit prevederilor articolelor 20, 24-26 al Legii nr. 544- XIII
privind statutul judecatorului si art. 20 al Legii nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul
Superior al Magistraturii.

10.1n exercitarea functiilor de serviciu, judecétorii respecti cu strictete prevederile Codului
de eticd al judecatorului aprobat prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.366/15
din 29.11.2007.

VII. ACTIVITATEA SECRETARIATULUI INSTANTEI

11. Activitatea secretariatului este organizati de un sef al secretariatului, care isi desfagoara
activitatea in sediul Central a Judecatoriei Balti, numit in functie de presedintele instantei
judecitoresti in conformitate cu prevederile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public. Sef al secretariatului poate avea studii juridice
sau financiar economice, isi exercitd atributiile in conformitate cu legislatia in vigoare si
prezentul Regulament.

12. Sef al secretariatului are urmétoarele atributii de baza:

a) organizeaza activitatea personalului legatd de intocmirea si afisarea, in termenul stabilit
de normele procesuale, a informatiei privind cauzele fixate pentru judecare, inclusiv privind
obiectul acestora;

b) organizeaza activitatea personalului responsabil de asigurarea distribuirii aleatorii a
cauzelor parvenite in instanta judecétoreascd;

c) gestioneaza, in coordonare cu presedintele instantei §i sub controlul acestuia, mijloacele
financiare alocate instantei judecatoresti;

d) coordoneazi si verificd activitatea subdiviziunilor secretariatului instantei judecitoresti,
cu exceptia furnizarii informatiei de interes public in limitele legii si relafii cu mass-media
(coordonata si verificata nemijlocit de presedintele instantei judecatoresti), asigurd administrarea
si utilizarea optimi a resurselor financiare, materiale, intelectuale si informationale in procesul
implementérii planurilor strategice de activitate a instantei judecétoresti;

e) elaboreaza si prezintd spre aprobare presedintelui instantei judecédtoresti planurile

strategice de activitate a instantei judecatoresti;

f) organizeazi si coordoneazi dezvoltarea si implementarea planurilor strategice de

activitate a instantei judecétoresti;

g) aproba, dupad coordonarea cu presedintele instanfei judecdtoresti, regulamentul de
organizare §i functionare a secretariatului instantei judecétoresti;

h) exercita alte functii atribuite prin lege sau delegate de citre presedintele instan{ei

judecétoresti.

13.Sef al secretariatului, dupd caz, este investit de citre presedintele instantei cu dreptul la
prima semnatura.



in caz de absenta a sefulului Secretariatului Judecatoriei Balti, functiile acestuia sau o parte
din ele sint delegate de citre presedintele instantei judecatoresti, sefului Directiei Evidentd si
Documentare Procesuald, si va realiza sarcinile puse in fata sefului Secretarialului prin lege si
prezentul regulament. Totodata va purta raspundere pentru abaterile de la normele legale stabilite
in activitatea realizatd in perioada respectiva.

VIII. STRUCTURA SECRETARIATULUI

14. Secretariatul instantelor judecétoresti se constituie din grefa si serviciul administrativ.

15. Grefa secretariatului Judecatoriei Balti asistd judecitorii in procesul de infaptuire a
justitiei. In cadrul grefei se instituie, respectiv, subdiviziuni ale grefierilor, asistentilor judiciari,
traducatorilor, subdiviziuni pentru generalizarea statisticii judiciare, pentru analizi,
sistematizarea i unificarea practicii judiciare, precum si subdiviziuni pentru documentarea si
asigurarea desfasurarii procesului judiciar. Personalul grefei este compus din functionari publici
supusi reglementdrilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

16. Grefa secretariatului Judecétoriei Balti este compusa din:

- Asistentii judiciari;

- Grefierii:

In componenta Judecitoriei Balti se mai include Directia Evidentd si documentare
procesuald din care fac parte:

- Sectia evidentd si documentare procesuald a cauzelor civile comerciale si de contencios
administrativ;

- Sectia evidentd si documentare procesuald a cauzelor penale si contraventionale;

O altd componenta este Sectia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare
si relatii publice;

Serviciul administrativ al secretariatului instantei judecitoresti - asigurd activitatea
organizatoricd a instantei judecitoresti. In cadrul serviciului administrativ sunt instituite
subdiviziunile: financiar-economicé, resurse umane, asigurarea tehnico-materiald, de tehnologii
informafionale, arhiva, precum si subdiviziuni necesare pentru activitatea instantei judecatoresti,
conform Schemei de Incadrare aprobat de Consiliu Superior al Magistraturii. Personalul
serviciului administrativ este compus din functionari publici, supusi reglementarilor Legii nr.
158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, si
personal contractual care desfasoara activitafi auxiliare, supus reglementérilor legislatiei muncii.

17. Serviciul administrativ al secretariatului Judecitoriei Balti este compus din:
- serviciul financiar-economic;

- serviciul resurse umane;

- Serviciul tehnologii informationale;

- Serviciul arhiva;

- Serviciul expeditie;

- sectia asigurare tehnico-materiala.

18. Activitatea Directiei evidentd si documentare procesuald, arhivei, grefierilor, precum
si a altor angajati a cdror atributie de serviciu {ine de lucrarile de secretariat, este reglementata de
“Instructiunea referitor la activitatea de evidentd si documentare procesuala in judecatorii si curti
de apel” aprobatd prin Hotéarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 142/4 din 04.02.2014,
figselor de post, contractelor individuale de munci si prevederile prezentului Regulament.

19. in cadrul secretariatului fac parte urmitoarele categorii de personal:

a) Functionari publici de conducere;

b) Functionari publici de executie;

¢) Personal tehnic si auxiliar;

Ocuparea functiilor publice se efectueaza potrivit cerintelor Legii nr. 158 din 04 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Hotérirea Guvernuluinr. 201 din



11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

20. La angajarea persoanei in serviciu, administratia este obligata sa-1 pund la curent cu
munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca, locul de munca, cu drepturile si obligatiile
sale, sd-i aducd la cunostintd Regulamentul intern al Judecatoriei Balti si sd o familiarizeze cu
toate regulile de protectie a muncii, potrivit art. 65 alin. 3 din Codul muncii.

21. Functionarul public depune jurdmint de credintd cu urmatorul cuprins:

wJur solemn sd respect Constitutia Republicii Moldova, drepturile si libeirtdtile
Sfundamentale ale omului, sd apdr suveranitatea, independenta si integritatea teritoriald a
Republicii Moldova, si@ execut in mod obiectiv si impartial legile (drii, sd indeplinesc
congtiincios obligatiile ce imi revin in exercitarea functiei publice si sd respect normele de
conduitd profesionald.”

22. Functionarul public depune juramintul o singurd datd, dupéd indeplininiea conditiilor
specificate la art. 31 alin.(5) lit. a), in termen de 10 zile de la confirmarea in functia publica, in
prezenta Presedintelui Judecétoriei Balti si in fata simbolurilor de stat.

23. La angajarea in functie publicd, se emite ordinul Presedintelui de numirie in functie,
care se aduce la cunostinta functionarului public contra semniturd, la care se anexeaza fisa
postului. O copie de pe fisa postului se inmineazd functionarului public si conducitorului
ierarhic superior al acestuia.

24. Angajarea personalului de deservire si a personalului auxiliar se face in conformitate
cuprevederile Codului muncii RM, prin emiterea ordinului de angajare de catre Presedinte si
semnarea contractului de muncé intre parfi: angajatorul, in persoana Presedintelui Judecatoriei
Balti si angajat. Un exemplar al contractului individual de muncé se inmineazi salariatului, iar
celdlalt se pastreazd la angajator.

25. Contractul individual de munca poate inceta:

a) 1In circumstange ce nu depind de vointa partilor ( art. 82, 305 si 310 din Codul muncii),

b) lainitiativa uneia dintre pérti ( art. 85 si 86 din Codul muncii);

Incetarea contractului individual de muncd se legalizeaza prin Ordinul Presedintelui
privind incetarea contractului individual de muncia si se aduce la cunostinta salariatului, sub
semnatura.

IX. RAPORTURILE DE SERVICIU/DE MUNCA

26. Numirea in funcfia publicd, precum si incetarea raporturilor de serviciu se face prin
Ordinul Presedintelui.

27. Ordinul de numire in functie are formé scrisa si va contine temeiul legal al numirii,
referinta la una din modalitatile de ocupare a functiei publice, numele/prenumele functionarului
public, functia publicd, data de la care acesta urmeaza si exercite functia publica, drepturile
salariale, perioada de probd, dupi caz, alte componente stabilite de legislatie.

28. Dupid numirea in functie, functionarul public din cadrul Judecitoriei Balti semneazi
fisa postului in care se stipuleazd scopul general, sarcinile de bazi, atributiile de serviciu,
imputernicirile si responsabilititile specifice functiei publice, precum si cerintele fata de titularul
functiei - in raport de functia publicd ocupata.

29. Copiile fisei postului si ordinului de numire, luate la cunostin{d sub semndturd de
functionarul public se inmineaza acestuia, precum si conduciatorului ierarhic superior, iar o copie
se plaseazd in dosarul personal al functionarului public. Varianta originala a actului de numire si
a fisei postului se pastreazd in mape speciale §i se {in de persoana cu atributii in domeniul
resurselor umane.

30. Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se efectueaza conform
prevederilor art.45-49 din Legea nr,158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public.

31. Suspendarea raporturilor de serviciu se realizeazd in conformitate cu art.52-54 din
Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public.

32. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici inceteazi in cazurile previzute la art.
62-65 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicid si statutul



functionarului public.

33. Angajarea persoanelor prin contract individual de munci se legalizeazi prin ordinul
presedintelui, care este emis in baza contractului negociat §i semnat de parti in doua exemplare.
Un exemplar se inmineazi salariatului, iar celdlalt se pastreazd la persoana cu atributii in
domeniul resurselor umane.

34. Ordinul cu privire la angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semniturd, in
termen de 3 zile lucritoare de la data semndrii de cétre péarti a contractului individual de munca.

35. Modificarea contractelor individuale de muncd se realizeazid printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia, in
conformitate cu prevederile art.68-74 din Codul muncii.

36. Suspendarea contractelor individuale de muncd se realizeazd in corespundere cu
prevederile art.75-80 din Codul muncii.

37. Contractele individuale de munci inceteazi in baza temeiurilor specificate la art.81 din
Codul muncii.

X.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR JUDECATORIEI BALTI

38. Functionarul public are dreptul:

a) sd examineze probleme si sd ia decizii in limitele competentei sale;

b) si beneficieze de stabilitate in functia publicd detinuta, precum si de dreptul de a fi
promovat intr-o functie publicd superioara;

c) la formare profesionald, reciclare si perfectionare;

d) lainformare deplini si veridicd despre conditiile de munca si cerinfele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munci;

e) la un loc de muncé, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii;

f) la acces liber la dosarul sdu personal si la datele personale incluse in registrul
functiilor publice si al functionarilor publici;

g) laasigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevézut de legislatia in vigoare,

h) la achitarea la timp si integrald a salariului corespunzitor complexitatii, cantititii si
calitatii lucrului efectuat;

i) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé, prin acordarea
zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucrétoare, a concediilor anuale platite.

j) la depunerea avertizdrii de integritate, in condifiile legislatiei in vigoare si
Regulamentului privind avertizorii de integritate in cadrul Comisiei Electorale Centrale.

k) si beneficieze de egalitate intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrare
in functia publicd, la procesul de dezvoltare profesionald continui i la promovarea in functie.

Functionarul public are si alte drepturi in conformitate cu prevederile Legii nr. 158-XVI

din 04 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public.

39. Functionarul public este obligat:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte precum si actele cu caracter normativ ale instantei;

b) sd respecte cerintele privind calitatea §i securitatea informatiei in cadrul instantei,
conform rolurilor si responsabilitatilor stabilite in procedurile si normele plivind Sistemul de
management al calitdtii si securitdtii informatiei (SMCSI) aprobate de Judecatoria Balti.

c) sa respecte masurile si cadrul legal privind confidentialitatea, protectia si securitatea
datelor cu caracter personal in procesul de prelucrare a acestora;

d) si respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

e) si fie loial si sd apere in mod loial prestigiul acesteia, precum si s se abtina de la orice
act ori fapt care poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor materiale si financiare, legale ale
acesteia;

f) sd manifeste un comportament profesionist, precum i sé asigure transparenta, in

conditiile legii, pentru a cistiga si a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea instantei.



2) si respecte libertatea opiniilor §i limitarea influentei si generdrii conflictelor datorate
schimbului de péreri;

h) sa indeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativa
si colegialitate toate atributiile de serviciu;

i) sa respecte normele de conduitd profesionald previzute de lege prin manifestarea unei
atitudini bazate pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate in raporturile cu
conducerea, colegii si subalternii, excluzind presiunile sau constringerile de orice natura;

j) sa se conformeze dispozitiilor (ordinelor, indicatiilor obligatorii spre executare) primite
de la conducatorul sdu direct gi de la conducatorii ierarhic superiori din cadrul Judecatoriei Balti;

k) sa depund, in conditiile legii, declaratii de avere si interese personale;

1) si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, incompatibilitétilor si
restrictiilor;

m)sé-si perfectioneze in permanentd capacitatea profesionala;

n) s informeze conducatorul subdiviziunii interioare din prima zi de aflare in concediul
medical (inclusiv si in perioada afldrii in concediul de odihn&). Dupé finalizarea incapacititii de
muncd temporare, in ziua iesirii la lucru s prezinte persoanei cu atributii in domeniul resurselor
umane certificatul de concediu medical;

0) sd organizeze rational programul de munca si sa-l utilizeze cu maxima productivitate;

p) sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile instantei si ale altor salariafi;

q) sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

r) si aplice uniform procedurile ISO si si respecte termenele prescrise de implementare a
acestora.

s) s respecte prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritdtii institutionale;

t) Functionarii publici de conducere sint obligati s& incurajeze propunerile §i inifiativele
motivate ale personalului din subordine in vederea imbunétatirii activitatii Judecétoriei Balti.

XI. REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

40. Conducerea Judecétoriei Balti se obliga sa asigure conditii normale de lucru, de natura
sd le ocroteascd sdndtatea si integritatea fizicd a salariatilor.

41. Fiecare salariat este obligat sd-si desfdsoare activitatea in conformitate cu
Instructiunea privind securitatea §i sdndtatea in muncd in cadrul instantei, precum si normele
prevazute in procedurile privind Sistemul de management al calitafii si securitdtii informatiei
(SMCSI) aprobate de Judecitoria Balti.

42. Conducerea Judecitoriei Bélti va organiza la necesitate sau periodic instruirea

salariatilor in domeniul securitafii si s@ndtdtii in muncd, desemnand in acest sens o
persoand responsabila.

43. Conducerea are obligatia sd permitd salariatilor in timpul orelor de munca accesul la
serviciile medicale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

44. Fumatul, precum si consumarea bauturilor alcoolice in incinta cladirii sediilor

Judecitoriei Bélti sunt interzise. Pauzele dese pentru tigiri reprezintd un element care
cauzeazd dezordine al cursului normal de desfégurare a activitatii la locul de munca. Prin urmare,
durata pauzelor pentru fumdtori si intervalul de timp acordat salariatilor pentru fumat sint
stabilite in prezentul regulament. Salariatul fumator trebuie sd cunoasca ca:

1) se stabilesc 2 pauze pentru fumitori, cu durata de 5-7 min. per pauzi, una - in prima
jumdtate a zilei, in intervalul orelor 08.00-13.00, si a doua - dupd pauza de prinz, in
intervalulorelor 14.00-17.00;

2) celelalte pauze de fumat nu se includ in timpul de muncd, si, respectiv, orele
neefectuate nu pot fi incluse in fisa de pontaj, deci, nu pot fi remunerate.

45. Fiecare salariat este obligat si utilizeze echipamentul tehnic de lucru conform
cerintelor,fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

46. Este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic, daca de
intrefinerea acestuia este responsabild o alta persoana.

Salariatul este obligat s# asigure curdtirea echipamentului tehnic.



47. La sfarsitul orelor de program, salariatii au obligatia sd inchidd geamurile sa

deconecteze climatizoarele, computerele si alte echipamente electrice si tehnice, sa stinga
lumina, s incuie usile birourilor si sd respecte cu strictete normele de securitate si sinitate in
munca, cu scopul prevenirii accidentelor tehnice si incendiilor.

48. in caz de pericol de viati ca urmare a cutremurului, incendiului, altor incidente, in
vederea depésirii situatiei exceptionale si revenirii la activitatea normala in timpul cel mai scurt
posibil, evacuarea salariatilor se efectueazi conform Planului de Evacuare stabilit pe baza
Normelor de pazi contra incendiilor si Planului de continuitate a activitatii Judecatoriei Balti si
restabilire in situatii de incident.

49. Prevederi detaliate obligatorii pentru a fi respectate de citre personalul Judecatoriei
Balti, referitoare la securitatea §i sinitatea in muncé in cadrul instantei si cele privind masurile
de prevenire si aparare impotriva incendiilor sint stipulate in Instructiunea privind securitatea gi
sdndtatea in munci in cadrul Judecatoriei Balti.

XII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII,
ELIMINAREA HARTUIRII SEXUALE SI A ORICAREI FORME DE LEZARE A
DEMNITATII IN MUNCA

50. in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii.

51. Orice discriminare directd sau indirectd fatid de un salariat, bazata pe criterii de rasa,
culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex, varstd, dizabilitate,
opinie, apartenentd politicd sau orice alt criteriu similar, este interzisa.

52. Constituie discriminare directd tratarea unei persoane in baza oricdruia dintre criteriile
prohibitive in manierd mai pufin favorabild decat tratarea altei persoane intr-o situatie
comparabila.

53. Constituie discriminare indirecti orice prevedere, acfiune, criteriu sau practici aparent
neutrd care are drept efect dezavantajarea unei persoane fata de o alt persoana in baza criteriilor
prevazute de Legea nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea egalitatii, in afard de cazul in
care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop
legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sént proportionale, adecvate si necesare.

54. Se considera discriminatorii urmatoarele actiuni ale angajatorului:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor §i criteriilor care exclud sau
favorizeaza anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de calificare profesionala;

d) remunerarea inegald pentru acelasi tip si/sau volum de munci;

e) distribuirea diferentiatd si neintemeiatd a sarcinilor de lucru, fapt ce rezultad din
acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane;

f) hartuirea;

g) orice altd actiune care contravine prevederilor legale.

55. Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare profesionald sau de
promovare a persoanelor este considerat neintemeiat daca:

a) se solicita prezentarea unor documente suplimentare fata de cele legal stabilite;

b) se pretinde ca persoana nu corespunde unor cerinfe care nu au nimic in comun cu
calificarea profesionala solicitatd pentru exercitarea profesiei sau se solicitd corespunderea cu
oricare alte cerinte ilegale cu consecinte similare.

56. Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munca, avind ca
scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, reenumerarea sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si



perfecfionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce
tine de viatd sexuala.

57. Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o sesizare in
scris, care va confine relatarea detaliati a manifestarii de hartuire sexuali la locul de munci.

58. Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald, va
coordona desfdsurarea anchetei de serviciu in mod strict confidential si, in cazul confirmdrii
actului de harfuire sexuald, va aplica sanctiunile disciplinare corespunzitoare.

59. La finalizarea anchetei de serviciu, se va comunica partilor implicate rezultatele

acesteia.

60. Orice presiuni atdt impotriva celui ce a formulat sesizarea, cit si impotriva oricarei
persoane care contribuie la investigarea obiectiva a cazului, se considerd acte discriminatoare si
se sancfioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

61. In cazul in care existd indici precum cé acfiunea de harfuire sexuald reprezinti
infracfiune, sunt sesizate organele de urmdrire penald competente potrivit legii, indiferent de
etapa la care se afld examinarea sesizdrii in cadrul procedurii disciplinare.

62. Persoanele angajate prin contract individual de muncd au drepturi si obligatii in
conformitate cu prezentul Regulament si art. 9 din Codul muncii.

63. Salariatii Judecatoriei Balti isi pregatesc birourile pentru lucru si mentin in ele
ordinea, curdfenia si linistea. De asemenea ei folosesc constiincios si pistreazid in stare
exemplard valorile si bunurile din dotare, inclusiv echipamentele si rechizitele de birou de care
beneficiazd. Pentru integritatea §i utilizarea conform destinatiei a sus-numitelor bunuri fiecare
colaborator poarta raspunderea prevazuti de lege.

64. Tinuta i comportamentul salariatilor trebuie s corespundi intru totul statutului,
functiei detinute i obligatiilor de serviciu. Toti functionarii din cadrul Judecitoriei Balti trebuie
sa respecte urmétoarele cerinte:

a) doamnele si domnisoarele trebuie si poarte o imbriciminte in culori adecvate: alb,
gri, bleumarin, maro, bej, negru sau pastel. Culorile stridente trebuie evitate (de exemplu, violet,
rosu, portocaliu aprins, verde, galben, etc);

b) fustele nu trebuie sa fie mai scurte de 10 cm deasupra genunchiului;

¢) trebuie evitate hainele transparente sau mulate;

d) coafura, machiajul §i manichiura trebuie s3 fie decente si si se potriveasca cu mediul
de lucru;

e) Domnii trebuie sd poarte costum sau o combinatie de sacou - pantalon in culori
adecvate domeniului de activitate: gri inchis, bleumarin, negru, verde inchis, maron, be;j.

65. Utilizarea telefoanelor stationare se efectueazd numai in scopuri de serviciu. Pentru
apelurile telefonice efectuate in scopuri personale functionarul public suporti cheltuielile.
Salariatilor Judecitoriei Balti 1i se interzice:

a) nemotivat sa incalce programul de munci, inclusiv si absenteze sau si intérzie la
serviciu ori sa plece inainte de termenul stabilit in program;

b) si fumeze in sediul instantei;

c) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

d) consumul de alcool in timpul programului de munci;

e) neglijenta sau tergiversarea indeplinirii sarcinilor;

f) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea in scop personal sau contrar
atributiilor i sarcinilor de serviciu a actelor, notelor si informatiilor privind activitatea si fondul
dedate ale instantei;

g) utilizarea timpului de lucru, precum si a bunurilor ce apartin Judecitoiei Bilti in
alte scopuri decit cele aferente functiei detinute;

h) desfasurarea in timpul programului de munca a unor activititi cu caracter politic.

XIII. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

66. Durata normald a timpului de munca pentru salariatii Judecitoriei Balti este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore (5 zile) pe saptamana cu doud zile de odihnd, de reguld simbiti si duminica.



67. Orele prestate peste programul normal de lucru sunt considerate ore suplimentare.
Orele suplimentare sunt contabilizate de seful ierarhic superior in formularul fisei de pontaj si
sunt aprobate de presedintele Judecatoriei Balti.

68. Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru se efectueazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si cu aprobarea presedintelui Judecitoriei Balti.

69. Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de munca a femeilor gravide, a
femeilor aflate in concediu postnatal, precum si a persoanelor cirora o astfel de activitate le este
contraindicatd conform certificatului medical, eliberat in modul stabilit.

70. Unul dintre périnti (tutorele, curatorul) care au copii in vérstd de pind la 4 ani sau
copii cu dizabilitdti, persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului previzute la
art. 126 si art. 127 alin.’(2) din Codul muncii cu activitatea de munci si salariatii care ingrijesc
de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca suplimentara
numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat sd informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca suplimentara.

71. La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii cu dezabilitdti (inclusiv aflati
sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in conformitate
cu certificatul medical, angajatorul de comun acord cu salariatul stabilesc ziua sau siptimana de
munci partiald. Respectarea de catre salariati a regimului de munca special va fi asiguratd de
cétre conducatorul lor nemijlocit.

Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virstd, de starea sinétatii, de conditiile
de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual
de munci, se stabileste durata redusd a timpului de munca.

Pentru persoanele cu dizabilita{i severe si accentuate (dacd acestia nu beneficiaza de
inlesniri mai mari) se stabileste o durati redusa a timpului de munca de 30 de ore pe sdptimina,
fard diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi previzute de legislatia in vigoare. In cazul
judecitorilor acest program redus a timpului de munca se stabileste de citre Consiliul Superior al
Magistraturii.

Regimul de munci:

Inceputul zilei de munca 8-00
Pauza de masa 13-00 — 14-00
Sfarsitul zilei de munca 17-00

72. Locul de munca al salariatilor se considerd sediul instantelor de judecaté a Judecétoriei
Balti, in care ei activeaza si anume:

Judecatoria Balti (Sediul Central, Singerei, Falesti).

73. In cazuri exceptionale, se permite invoirea salariatului Judecitoriei Balti in timpul
programului de muncd pentru o durati de pand la 2 ore numai cu permisiunea sefului de
subdiviziune, dar pentru o duratd mai mare de 2 ore, doar cu permisiunea conducerii sediului
Judecitoriei in care activeazi salariatul. In toate cazurile, orele nelucrate trebuie recuperate.

74. Durata zilei de muncd in ajunul zilelor de sdrbatoare nelucritoare se reduce cu cel
putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor, cérora prin acordul dintre salariat si angajator,
li s-a stabilit durata redusa a timpului de muncé sau ziua de munca partiala.

75. Angajatorul este obligat sa tind evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sérbétoare nelucratoare.

XIV. CONCEDIILE

76. Presedintelui si vicepresedintelor instantei de judecatd concediile se acordd prin
Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii.

77. Concediul judecitorilor se acorda in conditiile art. 29 al Legii nr. 544 - XIII cu privire
la statutul judecdtorului, in conformitate cu graficul de acordare a concediilor aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii si constituie 30 zile calendaristice, dacd judecatorul are o
vechime in functia publici de pina la 5 ani, concediul lui se majoreaza cu 2 zile lucritoare, de la
5 ani Ia 10 ani - cu 5 zile lucratoare, de la 10 la 15 ani - cu 10 zile lucratoare, de peste 15 ani - cu
15 zile lucrétoare.



Functionarilor publici din cadrul Judecatoriei Bélti li se acorda un concediu de odihna anual,
platit, cu o duratd de 35 de zile calendaristice, fari a se lua in calcul zilele de sidrbitoare
nelucritoare. In cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5, 10 si 15 ani, concediul de
odihnd anual pltit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

78. Persoanelor angajate prin contract individual de munca li se acorda concediu anual de
odihna in conformitate cu prevederile art.l 13 din Codul muncii, 28 de zile calendaristice.

79. Concediul anual de odihni se acorda conform programirii. Programarea concediilor
de odihna anuale pentru anul urmétor se face de cétre angajator, cu cel putin 2 sdptimini inainte
de sfirsitul fiecarui an calendaristic. La programarea concediilor de odihni anuale se tine cont de
dorinta salariatilor, cit i de necesitatea asiguririi bunei functionari a Judecatoriei.

80. Grefierii si asistentii judiciari isi coordoneazi concediile anuale de odihna nemijlocit
cu judecdtorii cu care activeaza in echipa.

81. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral, sau in baza cererii scrise a
salariatului, poate fi divizat, cu conditia ca una dintre par{i, va avea o durati de cel putin 14 zile
calendaristice.

82. Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acorda salariatilor, de reguld, dupa
expirarea a 6 luni de munca in cadrul instantei.

83.Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul presedintelui,
doar cu consim{imintul in scris al acestuia §i doar pentru situatii de serviciu exceptionale, care
fac obligatorie prezenta acestuia la serviciu, cu acordarea concediului preluat pina la finisarea
anului de gestiune.

84.Este interzisd neacordarea concediului de odihna anual timp de doi ani consecutivi.

85.Inlocuirea concediului de odihni anual nefolosit prin compensatie in bani nu se admite,
cu exceptia cazurilor specificate la art.43 alin.(3) clin Legea nr,158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica i statutul functionarului public (in cazul functionarilor publici) sau la
art.] 19 din Codul muncii (in cazul personalului contractual).

86. Unuia dintre parinti care au 2 si mai mul{i copii in vérstd de pana la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitafi) 1i se acordd un concediu de odihnad anual suplimentar plitit cu o durata de 4 zile
calendaristice.
87. Tatal copilului nou-néscut, in primele 56 de zile de la nasterea copilului, beneficiazi in baza
unei cereri in formd scrisi de dreptul la un concediu paternal cu o duratdi de 14 zile
calendaristice.

XV. RETRIBUIREA MUNCII

88. Retribuirea muncii trebuie si asigure salariatilor conditii materiale pentru exercitarea cu
profesionalism a sarcinilor si atributiilor de serviciu, sd contribuie la completarea instantei cu
personal competent, si incurajeze spiritul de initiativa.

Salarizarea functionarilor publici se efectueazd in conformitate cu Legea nr.270 din
23.11.2018 ,,Cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” si Legea bugetului
de stat, in scopul reglementirii modului §i conditiilor de plati a sporului de perfomanti si
suplimentelor salariale din cadrul Judecatoriei Bilti.

89. Cuantumul salariului altor categorii de personal contractual, inclusiv a celui degrevat, se
stabileste prin acordul comun al pértilor.

Premiile §i suplimentele la salarii se acordd de catre presedintele instantei prin emiterea
unui ordin, dupa examinarea propunerilor venite din partea subiectilor mentionati prezentului
Regulament in limita mijloacelor financiare disponibile in corespundere cu legislatia in vigoare.

Achitarea drepturilor salariale se efectueazi pini la data de 20 a lunii urmitoare pentru
perioada de gestiune ( o luna de activitate efectiv lucrati si alte indemnizatii sau achitari).

XVI. DISCIPLINA MUNCII

90.Disciplina muncii reprezinta obligaia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de
comportare i obligatiilor stabilite in Codul muncii, Codul de conduiti a functionarului public,
Legea nr,158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public,
"’Standartelor de Comunicare si Deservire a Justifiabililor ” aprobate prin Hotdrirea nr. 587/24
din 11.08.2015, fisa postului, contractul individual de muncs, precum si in actele normative



interne ale Judecitoriei Balti inclusiv in regulamentul intern.

91.Intru asigurarea respectirii disciplinei muncii in cadrul Judecitoriei Balti, conducerea acesteia
creeaza conditii economice, sociale, juridice i organizatorice, necesare prestirii unei munci de
inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiincioase fati de obligatiile de serviciu.
92. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspré;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an,

e) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la unu la doi ani;

f) destituirea din functia publicé;
g) retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.

93.Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu
prevederile cap. VII (art.57-60) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul funcfionarului public si ale Regulamentului cu privire la comisia de disciplina,
aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Pentru incélcarea disciplinei muncii, persoanelor angajate in bazi de contract individual
de munci li se pot aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) mustrarea;
¢) mustrarea aspra,
d) concedierea (numai in temeiurile prevazute la art. 86, alin. (1) lit. g)-r) din Codul
muncii).
94.Aplicarea sanctiunilor disciplinare persoanelor angajate prin contract individual de munca se
realizeaza in conformitate cu prevederile art.207-211 din Codul muncii.
95.Sanctiunile disciplinare trebuie si corespundd gravitétii incalcarii sdvérsite si gradului de
vinovédtie a salariatului. La aplicarea sanctiunii disciplinare se ia in considerare
caracterul,cauzele, circumstantele si consecintele faptei.
96.Consecintele (urmaérile) sanctiunilor disciplinare nestinse sant prevazute de legislatia
invigoare.

XVIL. ACCESUL iN SEDIUL JUDECATORIEI

97.Accesul justifiabililor si al altor persoane strdine in birourile de serviciu ale judecitorilor si
personalului institutiei, cu exceptia sililor de judecatd, este interzis.

98. Accesul justitiabililor in directia evidenta si documentare procesuald si aihiva instantei se
permite conform programului de lucru al acestora.

XVIII. DISPOZITII FINALE

99.Salariatii Judecatoriei Balti sdnt obligati sd cunoasca si sd execute prevederile

prezentului Regulament.
100.Abaterile disciplinare in vederea neexecutdrii prezentului regulament se constatd prin
ordinul angajatorului cu aplicarea sanctiunii disciplinare. In interiorul termenului de validitate a
sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot aplica stimuldri prevazute la art. 203
dinCodul muncii.
101.in caz de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament, salariatii JudecatorieiBalti
sunt sanctionafi in conformitate cu prevederile legale.
102.0rice modificare sau completare a Regulamentului intern al Judecétoriei Balti se efectueaza
cu respectarea prevederilor art. 198 din Codul muncii §i se aduce la cunostinta salariatilor,sub
semniturd, in termen de 5 zile lucritoare de la data aprobrii.



