C——

B ?r

Jec soriel Baltlz -

Y
. § ggz}ﬁw\f;x;m:m;. -

“&&mmgmxw

si functionare a
cticil gdlciare si relatii
%tonel Balti .

'v1;‘ 31 udecdtoriei Balti

afCQﬁdﬁcere’é fcoord o) arq%sx verlﬁcarea a,ctl:
b ‘Furnizarea informatiilor de interes public. | ;
i c Sistematizarea leglslagel si generallzarea practlcu Judlc1?.re.
Iﬁtecnﬁir ca i preze ntarea notelor ;nfo 5 tlveﬂ%‘g rlylpd generalizarea si
smtematxzarea practicii jud?ch;g |

e. Informarea Judecétorilor pr1v1nd mochﬁcarlle gqrvemte in actele legislative si
jurisprudenta Curtii f

I Pruﬁlrea sxgexecut&tea %ﬁ;‘g{

4. In* actlvlgtaéea sa SQg: ja se co dguce de | | legislatia Republicii Moldova,

Instructu.;n a priv tmerea lus%‘ 1 C etan%t 1% Instantele de Judecata si Curtile
de Apel aProbatﬁ. | hotr izeat%;f;CS or. ‘din 04.02.2014, Legea nr.133 din
08.07.2011 prlvm prgfectla dat 6&“ personal, Codul de Procedura penali al
RM, Codu ‘*ﬁin d%&execu‘ are ‘al RM, Ordinul nr.198/84/11/166/10/2-

30/44 cu \pr1v1re | ‘Z care au sav1r§1t infractiuni, a
rezultatelor




e g,

nr.412-XV din 09.12.2004 E;hCl privire la statistica oﬁmala” ‘R.egulamentul intern al
Instantei de Judecatd, precun y eprezf h!

5. De asemenea, activital a Seciiei
activitate a Judecatoriei Baltr"E iindicatiilg

6. Planurile de execut: nor’ ¢ s ozitii si indi ca;u concrete care necesita
organizare §i programare det atq,gle cétre ﬁresedmtele mstanfj:l.

7. Conform stateloﬁ%g personal, colgbora:gm Sectlel Sl.ll;gl seful sec’;lgl specialist

=

i

i

principal, specialist supgnor spéeiallstwé \V.
8. Colaboratorii §ec‘;;e1 Senumesc 111 fun~ e si se el
ordinul Presedmteluﬁ‘insta;}tel de judecatd. |/ F F 1A
9. Act1v1tatea’ﬁgg iei se desfagoara in chaborare %ctu si subd1v121un1 a
Judecitoriei Bal’;1 ?ﬁ’“ B!

!E PP S

. iy
% g
v

AT

10. Sec1;1a are urm
a) 31stematlz‘§‘ ea Ies ISlatleI Si ¢
b) intox m1r :

Judeqata

1era§ superl re
 d)a i3

a @% 5
mgurag nforma . lor, avocatilor si
Juﬁltlabﬂllorg . . r J

comp stentd lg 1ndep11n1re
sa-gi ip rfe ;1one

contutﬁ; ; ; L N
trik buie la imbunitatirea eficien ivitatii instantei de judecata;
h) exer 10ni del, si constiincios indatoririle de

servLc
orice a




m«w“%

> : %mamfestarga conwngerllor sale politice In

initiativa, creativit
eticd profesionald;’ B ? v g '-
m) sa nu utihze 1mpul de lucru si pa{}rlmonlu ’instan;el%gn scopurl personale
- - .ﬁ

:5

o

a) sa S(}llClte én gondi il 1vizil for%;la‘gl si alte documente
necesare peptru exerci areai trl ?5;1110 e
b) sd ﬁolaboreze « (

atnbu;ulom cestel
b) executa 1ndlca§111e $1 d
c) da %}dicatu si dlSpQth
d) cog oacd sedmpf:gg ope
privind actzfvltatea
e) 1n nteazi
Sectiei a gradelor ;&@ahﬁcme,gj@rwum ggr i 1 Q%urllor de stimulare;

f) efeg;tueaza % nfrolul a '_pra indeplini inurilor de activitate, altor sarcini
stabilite; il

g)1 mdi(i:plmest




mwm‘

le.acestuia sunt mdephmt,e de catre specialistul
pr1nc1pal al Sectiei. o 1 *z&
16. Distribuirea insircindrilor in c: ‘Sectiei se efi ’ctueaza dé catre seful Sectiei,
ile pectwe de la Preg,edmtele Judecitoriei si
iatului, sef al Dlrecglel |

% J’vﬁ?

a % mtre colabog‘atorn Segneléa‘i‘n E:rocesul de

et TN cx.;'xgs o
T
:
7
{3
A

executare a msarcmarﬂ%ﬁ; |
18. Colaboratorii ' "execuﬁarea in termen a

insarcindrilor ce le revin, /[ ~mmess L0 28 - /1A
19. Act1v1tatea\“@zﬂflmc5 a colaboratorulul Sectlel se fectueazé in conforrmtate cu
planul de lucru intoc ¥
20. Colabora orii wtrebuie si partici ' te| mﬁsurlle de ridicare a
calificarii profeslonal jé-p Im $i 'ﬁéeperfg%;aoneze de estz‘i;fﬁtdr

21. In cadrul %CGII ei.se or ( % @ Igcrf% péntfu e?ﬁmmarea
[ N | W, +

_—
_—
i e

nuncii, $1 prevederilor Legii

sec%gjta&h si sané i g % hr.187 diniD 0 admi rﬁstra';la instantoi do
jud&ata are ob o AL ]
. w

asai: $3- xeépecte
ﬁesﬂfisurat | | 5l

hlﬂéaf%eﬁtul tehnic, precum si

cel§ < u 1mp1ed10e apllcarea
metodelor s procedeelo_ _ \ i

50: si aduci laé
responsablle despre “‘or1c
cerm‘; elor de é

24! Fumz,.

25, La anga_]ar%a in servi I '1%@91;1&%5@ obligata si mformeze in termen

de 5 zile lgcgatoare %rs%an despre mung 1 care i se incredinteazi, conditiile
e mungaf locul d ’Mmmlca c obligatiile sale sé-i aduca la
%unostmnReg‘l’if

zreguhle " ':% 1 - ‘ ' 65 alin. (3) din Codul muncii.
i ; @ . ¥ | .

i

§




0 RS Q‘

£
semniturd, de cit :

e aduce fgf cun0§t1n;a salariatilor, sub
jator, duce efecteﬁf]umd;‘cehpentru acestia de la
data informarii. " )
In termen de 5 'z

?
helerea conté%ctul
fiecare angajat va sem

u mdlwdual de munca,
%mt sp}mﬁcate toate sarcinile,

lluiide” m /82 %%}l r 1ns&ntel@r estt

zi. f -t ?Ié / \

28. Progr incheig'la ora 1‘705’ cu pauza
de prinz degla or e eﬁa aceastﬁ reguld este
reducere de mun

26.

de § ore pe zi,
prin saptiméana ﬁe lucru de 5

g

4o

&
i
m.

%‘

rea §i respectarea
ui regulament.

a - au obligatia de a

111@ de serviciu ce le
gevm potrivit reg

gostulfu stablllga
4

ntuly ‘regulament si fisei
Pr% L

%rese

Silvia Moscalu

Raisa Lazari




