Comisia de Concurs a Judecătoriei Bălți, anunță concursul intern pentru ocuparea funcţiei publice vacante de 
Asistent judiciar 
 Judecătoria Bălți sediul central
Perioadă nedeterminată
În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei publice prin concurs și Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului intern prevăzute în Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, se anunţă concurs intern pentru ocuparea funcţiei publice de conducere vacante de:

I. Denumirea funcţiei publice vacante şi a subdiviziunii interne din care face parte:
Asistent judiciar, Grefa Judecătoriei Bălți 
II. Scopul şi sarcinile de bază ale funcţiei publice, conform fişei postului
1.	Asigură colectarea actelor normative necesare judecătorului şi a altor informaţii necesare pentru judecarea dosarului distribuit judecătorului;
2.	Realizează generalizarea problemelor de drept în dosarele distribuite judecătorului respectiv şi elaborează recomandările pe marginea problemelor legate de interpretarea şi aplicarea legii;
3.	Verifică prezenţa actelor care urmau a fi prezentate de către participanţii la proces;
4.	Elaborează, la indicaţia judecătorului, proiectele de acte procesuale;
5.	Asigură depersonalizarea hotărârilor judecătoreşti şi publicarea lor pe pagina web a instanţei judecătoreşti.

III. Condiţiile de bază şi cerinţele specifice de ocupare a funcţiei publice stabilite în Clasificatorul unic al funcţiilor publice aprobat prin Legea nr. 155 din 21.07.2011 

1. 1,5 ani de experienţă profesională în domeniu;
2. abilităţi de utilizare a computerului
IV.  Candidaţii, în termenul indicat în informaţia privind condiţiile de desfăşurare a concursului intern, depun, prin poşta electronică:

a) în cazul promovării – dosarul de concurs, care conţine CV-ul, informaţia privind rezultatele evaluării performanţelor profesionale în condiţiile art.45 alin.(4) din Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, iar în cazul funcţiilor publice de conducere de nivel superior şi al funcţiilor publice de conducere – scrisoarea de intenţie/motivaţie, care nu va depăşi o pagină;
b) în cazul transferului – cererea, cu indicarea rezultatelor la ultima evaluare a performanţelor profesionale (punctajul final calculat şi calificativul de evaluare).

V. Data-limită de depunere a dosarului de concurs pentru promovare sau a cererii pentru transfer este 14.10.2025 inclusiv, ora 17:00.


VI. Cuantumul minim al salariului de bază – 11750 lei, determinate în condiţiile cadrului normativ privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;




VII. Documente ce urmează a fi prezentate:
Candidaţii, în termenul indicat, depun, prin poşta electronică:
a) în cazul promovării – dosarul de concurs, care conţine CV-ul, scrisoarea de intenţie/motivaţie, care nu va depăşi o pagină;
b) în cazul transferului – cererea.

[bookmark: _GoBack]Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare, de recepţionarea documentelor – Irina Mușac, Stella Negru, irina.musac@justice.md 

Informații suplimentare privind factorii implicaţi în procesul de organizare şi desfăşurare a concursului intern, le găsiți în  Anexa nr. 13 din Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului intern prevăzute în Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009.

Cunoștințe:
- cunoașterea legislației RM;
- cunoașterea limbii de stat;
- cunoașterea limbilor oficiale de comunicare interetnici vor constitui un avantaj;
- cunoașterea altor limbi de circulație internațională vor constitui un avantaj;
- cunoștințele de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Bibliografia concursului:
1. Constituţia Republicii Moldova; 
2. Acte legislative specifice domeniului de specialitate;
3. Cod de procedură civilă;
4. Cod de procedură penală; 
5. Cod de executare;
6. Cod administrativ.

· Legea nr. 514-XIII din 06 iulie 1995 privind organizarea judecătorească;
· Legea nr. 76 din 21.04.2016 cu privire la reorganizarea instanţelor judecătoreşti;
· Legea nr. 270  din  23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;


3.  Acte legislative specifice domeniului serviciului public:

· Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcţia public şi statutul funcţionarului public;
· Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public; 
· [bookmark: _Hlk127543728]Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integrităţii profesionale;
· Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecția datelor cu caracter personal;
· Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii și a intereselor personale;
· Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informațiile de interes public;
· Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;
· Legea integrității nr. 82 din 25.05.2017;
· Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind transparența în procesul decizional;
· Alte acte legislative.



