
EVALUAREA ȘI MONITORIZAREA REZULTATELOR DE
IMPLEMENTARE A PLANULUI
DE DEZVOLTARE STRATEGICĂ AL JUDECĂTORIEI MODEL BĂLȚI
2023-2027

O instanță eficientă pentru justiție independentă,
profesionistă și accesibilă printr-un singur clic



●    Evaluarea activită ților realizate ș i progreselor atinse;

●  Evaluarea performanței instanței ș i resurselor avute în
gestiune;

●     Identificarea barierelor ș i problemelor care au împiedicat
sau reținut realizarea anumitor progrese;

●   Identificarea priorită ților pentru trimestrul urmă tor
(octombrie-decembrie 2025);

OBIECTIVELE EVALUĂRII



INFORMAREA CONTINUĂ A JUDECĂTORILOR ȘI PERSONALULUI DIN TOATE
SEDIILE JUDECĂTORIEI BĂLȚI DESPRE MISIUNEA, VIZIUNEA ȘI OBIECTIVELE
STRATEGICE ALE JUDECĂTORIEI

Implicarea tuturor șefilor de subdiviziuni, a judecă torilor, la elaborarea planului anual de acțiuni per
instanță  ș i per secții ș i raportarea acestora la misiunea, viziunea ș i obiectivele judecă toriei stabilite în
Planul de dezvoltare strategică  2023-2027.

REALIZAREA SONDAJELOR ANUALE DE:

Auto-evaluare la Judecă toria Bă lți;
Evaluare a gradului de satisfacție a justițiabililor cu serviciile Judecă toriei Bă lți
Evaluare a angajamentului personalului Judecă toriei Bă lți
Sondaje de opinie realizate în perioada: 01.06.2025-30.06.2025.
Sondajele de opinie în proces de analiză .
În perioada trimestrului IV 2025, rezultatele sondajelor vor fi publicate pe paginile web a Judecă toriei
Bă lți. Se vor realiza comunicate de popularizare a practicii de realizare ș i analiză  a sondajelor de că tre
instanțele de judecată

DIRECȚIA STRATEGICĂ 1: LIDERISM ȘI
MANAGEMENT
Obiectivul strategic 1.3: Mecanism de dezvoltare a liderism-ului la nivel de instanță implementat



DIRECȚIA STRATEGICĂ 1: LIDERISM ȘI
MANAGEMENT
Obiectivul strategic 1.1: Accesul la bunele practici naționale și internaționale în domeniul managementului judecătoresc asigurat.

Continuitatea colaboră rii cu instanțele din Galați, România. Promovarea colaboră rii cu implicarea instanțelor ierarhic superioare, a
Consiliului Superior al Magistraturii.

ÎNCHEIEREA ACORDURILOR DE SCHIMB DE BUNE PRACTICI ȘI ASISTENȚĂ RECIPROCĂ CU INSTANȚE DE
JUDECATĂ DIN ALTE STATE ÎN DOMENIUL MANAGEMENTULUI ȘI ADMINISTRĂRII JUDECĂTOREȘTI

Vizita experților din domeniu digitaliză rii serviciilor judiciare din Estonia. Schimbul de bune practici legat de implementarea conceptului
de e-Sală  de judecată .
Implicarea reprezentanților judecă toriei Bă lți în cadrul conferinței COIL (CONGRESSIONAL OFFICE FOR INTERNATIONAL LEADERSHIP)
Ulaanbaatar, Mongolia ală turi de reprezentanți din Armenia, Estonia, Indonezia, Kazahstan, Republica Kâ rgâ ză , Moldova, Uzbekistan ș i
judecă torii din SUA - Consolidarea independențe

ORGANIZAREA VIZITELOR DE STUDIU, SCHIMBURILOR DE EXPERIENȚĂ, ACTIVITĂȚILOR DE INSTRUIRE
COMUNĂ



DIRECȚIA STRATEGICĂ 1: LIDERISM ȘI
MANAGEMENT
Obiectivul strategic 1.3: Mecanism de dezvoltare a liderismului la nivel de instanță implementat 

Fiecare manager de subdiviziune instruiește un specialist principal din cadrul subdiviziunii cu eventual rol de locțiitor
al managerului de bază . Fișele de post au fost adaptate pentru a asigura substituirea Ș efului de subdiviziune în cazul
absenței acestuia de că tre alt specialist din subdiviziune. 

Au fost instituite funcții suplimentare de nivel managerial - Ș ef Direcție generalizare, sistematizare, monitorizare a
practicii judiciare ș i relaţii publice, Ș ef-adjunct Direcţia evidenţă  şi documentare procesuală .

ASIGURAREA DEZVOLTĂRII PROFESIONALE CONTINUE A LIDERILOR ȘI POTENȚIALILOR LIDERI DE
INSTANȚĂ



DIRECȚIA STRATEGICĂ 1: LIDERISM ȘI
MANAGEMENT
Obiectivul strategic 1.4: Procesul de gestionare a riscurilor în Judecătoria Bălți fortificat

ORGANIZAREA ȘEDINȚELOR ANUALE DE PLANIFICARE A ACTIVITĂȚII DE GESTIUNE A RISCURILOR CU
IMPLICAREA JUSTIȚIABILILOR, PROFESIONIȘTILOR, PUBLICULUI INTERESAT
IMPLICAREA TUTUROR PERSOANELOR INTERESATE LA ELABORAREA PLANULUI DE ACȚIUNI ANUAL AL
INSTANȚEI

Realizarea ședințelor Consiliului consultativ a Judecă toriei Bă lți ș i comunită ții locale.
Popularizarea ș i aplicarea mecanismului de depunere a petițiilor ș i propunerilor din partea justițiabililor
pot fi depuse online.
Rezultatele sondajelor anuale de opinie interne ș i externe sunt luate în considerație la elaborarea
planurilor anuale de acțiuni a instanței.



DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.1: Cooperarea între judecători, angajații instanței și alte părți interesate din sectorul justiției facilitată

Ianuarie:
• Activitate de educare juridică  cu elevii L.T. ”Mihai Eminescu” din mun. Bă lți cu ocazia Zilei internaționale a nonviolenței în școală

ORGANIZAREA ACTIVITĂ Ț ILOR DE EDUCAȚ IE JURIDICĂ  INTERACTIVE CU REPREZENTANȚ II SOCIETĂ Ț II CIVILE
Ș I AUTORITĂ Ț ILOR PUBLICE



DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.1: Cooperarea între judecători, angajații instanței și alte părți interesate din sectorul justiției facilitată

Februarie:
Elaborarea planului de comunicare
Ziua siguranței pe internet- discuții cu tinerii în cadrul Centrului de Tineret “Contemporanul” despre siguranța pe online în
cadrul Zilei Siguranței pe Internet
Ș edință  comună  cu membrii CSM pentru prezentarea Raportului de activitate al Judecă toriei Bă lți pentru anul 2024
Ș edință  de lucru împreună  cu reprezentanții Biroului de probațiune Bă lți

ORGANIZAREA ACTIVITĂ Ț ILOR DE EDUCAȚ IE JURIDICĂ  INTERACTIVE CU REPREZENTANȚ II SOCIETĂ Ț II CIVILE
Ș I AUTORITĂ Ț ILOR PUBLICE



DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.1: Cooperarea între judecători, angajații instanței și alte părți interesate din sectorul justiției facilitată

Martie:
Participarea la campania de înverzire din satul Mă răndeni, rn. Fă lești, subliniind
importanța implică rii sociale ș i consolidă rii relațiilor de echipă ! 

ORGANIZAREA ACTIVITĂ Ț ILOR DE EDUCAȚ IE JURIDICĂ  INTERACTIVE CU REPREZENTANȚ II SOCIETĂ Ț II CIVILE
Ș I AUTORITĂ Ț ILOR PUBLICE

Aprilie:
Ziua uș ilor deschise – Judecă toria Bă lți, sediul central cu participarea tinerilor din cadrul
Centrului de tineret ”Contemporanul” din mun. Bă lți
Ziua Drepturilor Consumatorilor reprezentantul Judecă toriei Bă lți a participat la o emisiune
informativă  despre drepturile consumatorilor



DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.1: Cooperarea între judecători, angajații instanței și alte părți interesate din sectorul justiției facilitată

Mai:
Activitate de educare juridică  sub forma vizitei elevilor din cadrul L.T. ”Lucian Blaga” din mun. Bă lți

Organizarea concursului ”Justiția prin ochii tinerilor”

ORGANIZAREA ACTIVITĂ Ț ILOR DE EDUCAȚ IE JURIDICĂ  INTERACTIVE CU REPREZENTANȚ II SOCIETĂ Ț II CIVILE
Ș I AUTORITĂ Ț ILOR PUBLICE

Iunie:
Demarăm sondajul de evaluare a satisfacției justițiabililor privind activitatea instanțelor
de judecată !
Sondaj de opinie
Evenimentul de lansare a unui concept de premieră - e-Sală  de judecată
Vizita Ministrei Justiției VERONICA MIHAILOV- MORARU în contextul unei agende
sistemice care a implicat întâ lniri cu reprezentanții Judecatotiei Bă lți, sediul Sîngerei



DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.1: Cooperarea între judecători, angajații instanței și alte părți interesate din sectorul justiției facilitată

Iulie:
Concursul „Profesia pă rintelui în ochii copiilor”, dedicat copiilor colaboratorilor instanței.

ORGANIZAREA ACTIVITĂ Ț ILOR DE EDUCAȚ IE JURIDICĂ  INTERACTIVE CU REPREZENTANȚ II SOCIETĂ Ț II CIVILE
Ș I AUTORITĂ Ț ILOR PUBLICE



DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.1: Cooperarea între judecători, angajații instanței și alte părți interesate din sectorul justiției facilitată

August:
Participarea în cadrul interviului organizat de Nord-News “Încrederea
oamenilor în actul de justiție ș i acțiuni întreprinse pentru sporirea transparenței
ș i accesului la justiție “ 
Vizita Ministrei Justiției Veronica Mihailov-Moraru în cadrul unei agende
sistemice care a implicat întâ lniri cu reprezentanții Judecă toriei Bă lți, sediul
Fă lești
Participarea la a 15-a ședință  a grupului de lucru pentru îmbună tă țirea
Sistemului Informațional Judiciar (SIJ) 

ORGANIZAREA ACTIVITĂ Ț ILOR DE EDUCAȚ IE JURIDICĂ  INTERACTIVE CU REPREZENTANȚ II SOCIETĂ Ț II CIVILE
Ș I AUTORITĂ Ț ILOR PUBLICE

Septembrie:
Participarea la a 11-a ședință  a Consiliului Consultativ, organizată  de Ministerul
Justiției 
Judecă toria Bă lți a fost vizitată  de că tre studenții Universită ții de Stat “Alecu
Russo” din mun. Bă lți



DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.2: Politicile de integrare a dimensiunii de dizabilitate în procesul de muncă și încadrarea în muncă
implementate.

CREAREA SI /SAU REZERVAREA LOCURILOR DE MUNCA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITÄTI, INCLUSIV
INCLUDEREA ACESTORA
ÎN STATELE DE PERSONAL ALE JUDECATORIEI

DESCRIEREA MECANISMULUI PRIVIND ASIGURAREA ACOMODĂRII REZONABILE A LOCULUI DE MUNCA PENTRU
PERSONALUL ANGAJAT DIN RÂNDUL PERSOANELOR CU
DIZABILITÄTI

CALIFICAREA SI RECALIFICAREA PROFESIONALĂ A SALARIATILOR PERSOANE CU DIZABILITATI 

ACORDAREA COLABORATORILOR JUDECATORIEI A ASISTENTEI INFORMATIONALE SI METODOLOGICE PRIVIND
DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI 

Programul de munca a salariatilor cu grad de dizabilitate sau cu copii cu grad de dizabilitate aflati la îngrijirea acestora,
adaptat la dizabilitate, necesitate.



DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.3: Instruirea initialã si continuă a întregului personal asiguratã

APLICAREA ANUALĂ A MECANISMULUI DE IDENTIFICARE A NECESITĂȚILOR DE INSTRUIRE
INTERNĂ A PERSONALULUI ȘI A JUDECĂTORILOR
Aplicarea sondajului online de identificare a necesită ților de instruire.

DEZVOLTAREA COOPERĂRII CU REPREZENTANȚII SEGMENTULUI EDUCAȚIONAL
Implicarea salariaților Judecă toriei Bă lți în rețeaua de formatori INJ.
Implicarea salariaților Judecă toriei Bă lți în calitate de lecții deschise în cadrul instituțiilor de
învă țământ local.



DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.4: Cultură organizațională pozitivă în cadrul Judecătoriei Bălți creată și menținută

ORGANIZAREA ACTIVITĂȚILOR DE CONSOLIDARE A ECHIPEI JUDECĂTORIEI
Implicarea continuă  a salariaților în activită ți comune cu societatea civilă  – sport, educare juridică , excursii.
Organizarea activită ților interne de team-building.
 
REALIZAREA DE PROGRAME DE RECUNOAȘTERE A MERITELOR ANGAJAȚILOR
Inițierea activită ții de elaborare a unui regulament intern privind recunoaștere a meritelor angajaților.
Acordarea diplomelor cu ocazia zilelor profesionale.



DEZVOLTAREA UNEI AMPLE POLITICI DE STIMULARE NON-FINANCIARE A PERSONALULUI INSTANȚEI DE
JUDECATĂ
Asigurarea oportunită tilor de crestere si dezvoltare;
Implicarea în activitati de schimb de bune practici, vizite de studiu; 
Implicarea în activitã ti de instruire în calitate de formatori;
Implicarea în procesul decizional, activitä ti de proiect;
Social media;
Accentuarea importanței activită ții realizate
Diplome, distincții
Autonomie funcțională

DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Obiectivul strategic 2.4: Cultură organizațională pozitivă în cadrul Judecătoriei Bălți creată și menținută



DIRECȚIA STRATEGICĂ 3: GESTIONAREA
DOSARELOR
Obiectivul strategic 3.1: Mecanismul intern de monitorizare, gestionare și raportare a performanței instanței de judecată este
implementat

COLECTAREA TRIMESTRIALĂ A DATELOR DESPRE PERFORMANȚA JUDECĂTORIEI BĂLȚI
Pregă tirea ședinței de trimestriale a Grupului de lucru a Judecă toriei Bă lți privind aplicarea standardelor minime de
calitate.

ORGANIZAREA ȘEDINȚELOR TRIMESTRIALE DE GESTIONARE A PERFORMANȚEI JUDECĂTORIEI BĂLȚI
Ș edințele de evaluare ș i monitorizare a activită ții/performanței Judecă toriei Bă lți pentru trimestrele I-III an.2025.

ÎMBUNĂTĂȚIREA PERFORMANȚEI JUDECĂTORIEI BĂLȚI
Instituirea Grupului de lucru privind aplicarea standardelor minime de calitate. Atingerea țintelor de performanță
stabilite.

ELABORAREA ȘI IMPLEMENTAREA MĂSURILOR MENITE SĂ SPOREASCĂ CLARITATEA ACTELOR JUDECĂTOREȘTI
DE DISPOZIȚIE
Implementarea în Programul Integrat de Gestiune a Dosarelor a posibilită ții generă rii hotă râ rilor în formă
simplificată .



DIRECȚIA STRATEGICĂ 3: GESTIONAREA
DOSARELOR
Obiectivul strategic 3.1: Mecanismul intern de monitorizare, gestionare și raportare a performanței instanței de judecată este
implementat

COLECTAREA TRIMESTRIALĂ A DATELOR DESPRE PERFORMANȚA JUDECĂTORIEI BĂLȚI
Pregă tirea ședinței de trimestriale a Grupului de lucru a Judecă toriei Bă lți privind aplicarea standardelor minime de
calitate.

ORGANIZAREA ȘEDINȚELOR TRIMESTRIALE DE GESTIONARE A PERFORMANȚEI JUDECĂTORIEI BĂLȚI
Ș edințele de evaluare ș i monitorizare a activită ții/performanței Judecă toriei Bă lți pentru trimestrele I-III an 2025.

ÎMBUNĂTĂȚIREA PERFORMANȚEI JUDECĂTORIEI BĂLȚI
Întrunirile Grupului de lucru privind aplicarea standardelor minime de calitate. Atingerea țintelor de performanță
stabilite. Sunt invitați managerii de subdiviziuni pentru raportarea activită ții.

ELABORAREA ȘI IMPLEMENTAREA MĂSURILOR MENITE SĂ SPOREASCĂ CLARITATEA ACTELOR JUDECĂTOREȘTI
DE DISPOZIȚIE
Implementarea modifică rilor PIGD elaborate în cadrul Grupului de lucru SIJ din cadrul CSM. Instruirea personalului
instanței cu noile modifică ri.



COLABORAREA CU ORGANELE CENTRALE DE SPECIALITATE PRIN SUPORTUL
LOGISTIC NECESAR PENTRU URGENTAREA PROCESULUI DE UNIFICARE A SEDIILOR
INSTANȚEI DE JUDECATĂ

ASIGURAREA IMPLICĂRII INSTANȚEI ÎN PROIECTE CU PARTENERI EXTERNI PENTRU
URGENTAREA PROCESULUI DE UNIFICAREA SEDIILOR INSTANȚEI DE JUDECATĂ;

COLABORAREA CONTINUĂ CU APL PENTRU REALIZAREA PROCESULUI DE UNIFICAREA
SEDIILOR INSTANȚEI DE JUDECATĂ.

DIRECȚIA STRATEGICĂ 4:
MANAGEMENTUL INFRASTRUCTURII
Obiectivul strategic 4.1: Sediile Judecătoriei Bălți unificate

Implicarea reprezentanților Judecă toriei Bă lți în procesul determină rii terenului
pentru construcția sediului unificat al Judecă toriei Bă lți ș i Curții de Apel Nord.



DIRECȚIA STRATEGICĂ 4:
MANAGEMENTUL INFRASTRUCTURII
Obiectivul strategic 4.2: Accesibilitatea fizică a instanței judecătorești pentru toate categoriile de justițiabili este asigurată

EVALUAREA ANUALĂ A OPINIEI PUBLICE PRIVIND ACCESIBILITATEA FIZICĂ A INSTANȚEI DE JUDECATĂ
Sondajele realizate prin intermediul PIGD în lunile iunie.

IMPLICAREA PERSOANELOR INTERESATE, SPECIALIZATE ÎN PROCESUL DE PLANIFICARE A LUCRĂRILOR
DE ACCESIBILIZARE FIZICĂ A INSTANȚEI
Realizate lucră ri de reparații curente la sediul Central al Judecă toriei Bă lți, ș i anume: să li pentru ședințe de
judecată . Implementarea conceptului de instanță  prietenoasă  din perspectiva infrastructurii.



DIRECȚIA STRATEGICĂ 4:
MANAGEMENTUL INFRASTRUCTURII
Obiectivul strategic 4.3: Sistem de acordare a serviciilor de asistență juridică primară, urgentă în cooperare cu parteneri
externi instituită

INSTITUIREA UNUI GHIȘEU DE ACORDARE A ASISTENȚEI JURIDICE GARANTATE DE STAT ÎN SEDIUL
INSTANȚEI DE JUDECATĂ
Demararea discuțiilor cu reprezentanții Oficiului teritorial Bă lți al Consiliului Național pentru Asistență
Juridică  Garantată  de Stat

INSTITUIREA UNUI BIROU DE CONSILIERE PENTRU PERSOANELE CU NEVOI SPECIALE, VICTIMELE
VIOLENȚEI ÎN FAMILIE
INSTITUȚIONALIZAREA FUNCȚIILOR DE PEDAGOG ȘI PSIHOLOG ÎN CADRUL INSTANȚEI DE JUDECATĂ
A fost înaintat demers CSM privind instituționalizarea funcțiilor de pedagog ș i psiholog în cadrul instanței de
judecată ;
A fost angajat Grefier cu studii ș i experiență  de pedagog, care poate participa în ședințe de judecată  în calitate
de pedagog.



DIRECȚIA STRATEGICĂ 5:
ACCESIBILITATE INFORMAȚIONALĂ
Obiectivul strategic 5.1: Instanța de judecată accesibilă informațional oricând și de oriunde pentru toate categoriile de
justițiabili

ACTUALIZAREA CONTINUĂ A PAGINII WEB ȘI A PAGINII SOCIAL MEDIA A JUDECĂTORIEI BĂLȚI
Lipsă  erori raportate de că tre justițiabili sau public legate de actualizarea conținutului paginii web.
Actualizarea continuă  a paginilor web.
Asigurarea corelației dintre informația postată  pe pagina web a instanței ș i pe paginile de Facebook ș i
Instagram.
Existența unui Social Media Manager al Judecă toriei Bă lți.

ADAPTAREA INTEGRALĂ A PAGINII OFICIALE A INSTANȚEI LA NECESITĂȚILE PERSOANELOR CU
DIZABILITĂȚI
Subtitrarea ș i asigurarea suportului audio a ghidurilor ș i postă rilor video plasate pe pagina web ș i rețelele de
socializare oficiale ale judecă toriei Bă lți;
A fost solicitat suportul Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilită ți pentru identificarea unui soft
care să  asigure accesibilitatea mai bună  a fiș ierelor încă rcate pe pagina web a instanței de judecată .



DIRECȚIA STRATEGICĂ 5:
ACCESIBILITATE INFORMAȚIONALĂ
Obiectivul strategic 5.1: Instanța de judecată accesibilă informațional oricând și de oriunde pentru toate categoriile de
justițiabili

DEZVOLTAREA MECANISMULUI ON-LINE DE DEPUNERE ȘI PRELUCRARE A PETIȚIILOR, PROPUNERILOR ȘI
RECOMANDĂRILOR
Pe pagina web ș i paginile de Facebook ș i Instagram avem elaborat ș i afișat Ghid cum depui Petiție online.
Asigurarea gestiunii ș i mentenanței continue a mecanismului de depunere a petițiilo, propunerilor ș i
recomandă rilor.  

ELABORAREA ȘI IMPLEMENTAREA UNEI POLITICI DE POPULARIZARE ȘI STIMULARE A UTILIZĂRII
MODALITĂȚILOR ONLINE DE ADRESARE ÎN INSTANȚA DE JUDECATĂ
Acte semnate în PIGD civil - 100%, penal – actele finale de soluționare a cauzelor 100%.
Acte procesuale expediate că tre participanți la proces prin PIGD.
Utilizarea la rată  ridicată  a e-mail-urilor la expedierea corespondenței – potrivit ultimului sondaj în rândul
justițiabililor – mijloace de comunicare cu instanța (email – 25%, prezentare personală  25%, telefon – 13%,
poșta 15%, pagina web – 17%, e-Dosar Judiciar 3%).
Promovarea depunerii actelor de că tre pă rți inclusiv online pentru a facilita schimbul de acte procesuale între
pă rți.



DIRECȚIA STRATEGICĂ 5:
ACCESIBILITATE INFORMAȚIONALĂ
Obiectivul strategic 5.2: Procesele judecătorești legate de participarea efectivă în proces digitalizate

IMPLEMENTAREA, DEZVOLTAREA ȘI EXTINDEREA SISTEMULUI E-DOSAR JUDICIAR
01.01.2024 - 30.09.2024 - 67 acțiuni civile;
01.01.2025 - 30.09.2025 - 56 acțiuni civile.
Potrivit rezultatelor sondajelor de opinie pentru anul 2025 în rândul justițiabililor-  nonprofesioniști în
domeniul dreptului, aceștia au declarat:

să  lucreze e-dosar, să  fie acces la dosar în format electronic 
implementarea e-dosar câ t mai urgent ș i câ t mai calitativ
sistemul e-dosar să  fie folosit de instanțele de judecată  la nivel. Asigurarea accesului la materialele
dosarului electronic 
sistemul e-dosar- de instruit justițiabilii să  îl aplice la maxim

 
TRANZIȚIA LA SCHIMBUL ELECTRONIC DE ACTE CU AUTORITĂȚILEPUBLICE. TRANSMISE SPRE
EXECUTARE DIN PIGD PENALE ȘI CONTRAVENȚIONALE.
01.01.2024 - 30.09.2024 - 349;
01.01.2025 - 30.09.2025 - 239.
Scăderea se datorează  reducerii volumului de dosare în perioada de referință  2025 comparativ cu 2024.



DIRECȚIA STRATEGICĂ 5:
ACCESIBILITATE INFORMAȚIONALĂ
Obiectivul strategic 5.2: Procesele judecătorești legate de participarea efectivă în proces digitalizate

EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚII DE EVIDENȚĂ ȘI DOCUMENTARE PROCESUALĂ A GREFIERULUI
INSTANȚEI DE JUDECATĂ
Aplicarea continuă  a registrelor electronice de transmitere a dosarelor după  examinare.
Expedierea actelor de procedură  online, prin PIGD, e-mail.
Crearea titlurilor executorii în format electronic în PIGD.

OPTIMIZAREA REGISTRELOR DE EVIDENȚĂ INTERNĂ INCLUSIV PRIN TRANZIȚIA LA REGISTRE
ELECTRONICE

EXTINDEREA SISTEMULUI DE VIDEOCONFERINȚĂ 
LA CATEGORIILE DE PARTICIPAȚI PREVĂZUTE ÎN LEGISLAȚIE
Sporirea digitaliză rii să lilor de judecată  din cadrul Judecă toriei Bă lți.

PROMOVAREA PROCESULUI DE CREARE A CENTRELOR 
DE TRADUCERE ÎN REGIM ON-LINE ÎN TIMPUL ȘEDINȚEI DE JUDECATĂ
Implementarea proiectului e-Sala de judecată  care permite traducerea instantanee.


