Comisia de Concurs a Judecătoriei Bălți, anunță concursul intern pentru ocuparea funcţiei publice vacante de 
Specialist principal
Serviciu resurse umane
 Judecătoria Bălți 
Perioadă nedeterminată
În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei publice prin concurs și Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului intern prevăzute în Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, se anunţă concurs intern pentru ocuparea funcţiei publice de conducere vacante de:

I. Denumirea funcţiei publice vacante şi a subdiviziunii interne din care face parte:
Specialist principal, Serviciu resurse umane al Judecătoriei Bălți 
II. Scopul şi sarcinile de bază ale funcţiei publice, conform fişei postului
1.	Efectuarea procedurilor de personal;
2.	Evidența timpului de muncă și de odihnă al angajaților;
3.	Actualizarea Sistemului Informaţional Automatizat „Registrul funcţiilor publice şi al funcţionarilor publici”;
4.	Actualizarea Programului Integrat de Gestionare al Dosarelor conform competenței serviciului;
5.	Examinarea cererilor/petiţiilor care abordează subiecte din domeniul său de competenţă.

III. Condiţiile de bază şi cerinţele specifice de ocupare a funcţiei publice stabilite în Clasificatorul unic al funcţiilor publice aprobat prin Legea nr. 155 din 21.07.2011 

1. 1 an de experienţă profesională în domeniu;
2. abilităţi de utilizare a computerului

IV.  Candidaţii, în termenul indicat în informaţia privind condiţiile de desfăşurare a concursului intern, depun, prin poşta electronică:

a) în cazul promovării – dosarul de concurs, care conţine CV-ul, informaţia privind rezultatele evaluării performanţelor profesionale în condiţiile art.45 alin.(4) din Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, iar în cazul funcţiilor publice de conducere de nivel superior şi al funcţiilor publice de conducere – scrisoarea de intenţie/motivaţie, care nu va depăşi o pagină;
b) în cazul transferului – cererea, cu indicarea rezultatelor la ultima evaluare a performanţelor profesionale (punctajul final calculat şi calificativul de evaluare).

V. Data-limită de depunere a dosarului de concurs pentru promovare sau a cererii pentru transfer este 14.10.2025 inclusiv, ora 17:00.


VI. Cuantumul minim al salariului de bază – 8230 lei, determinate în condiţiile cadrului normativ privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;




VII. Documente ce urmează a fi prezentate:
Candidaţii, în termenul indicat, depun, prin poşta electronică:
a) în cazul promovării – dosarul de concurs, care conţine CV-ul, scrisoarea de intenţie/motivaţie, care nu va depăşi o pagină;
b) în cazul transferului – cererea.

Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare, de recepţionarea documentelor – Irina Mușac, Stella Negru, irina.musac@justice.md 

Informații suplimentare privind factorii implicaţi în procesul de organizare şi desfăşurare a concursului intern, le găsiți în  Anexa nr. 13 din Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului intern prevăzute în Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009.

Cunoștințe:
- cunoașterea legislației RM;
- cunoașterea limbii de stat;
- cunoașterea limbilor oficiale de comunicare interetnici vor constitui un avantaj;
- cunoașterea altor limbi de circulație internațională vor constitui un avantaj;
- cunoștințele de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Bibliografia concursului:
Codul muncii nr. 154/2003;
Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public;
Legea nr. 25/2008 privind codul de conduită a funcționarului public;
Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcțiilor publice;
Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcţii de demnitate publică;
Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funcţii de demnitate publică;
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii şi a intereselor personale;
Legea nr. 270 /2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
Hotărârea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 Privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
Hotărârea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 Cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.
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